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Außerdem: 2.1.1 Gewerbe und Kaufmann · 2.1.4 Geschäftsbriefe und
Impressum

Außerdem: 2.2.2 Handlungsvollmacht · 2.2.3 Handelsvertreter,
Kommissionär, Makler · 2.2.4 Handelsgeschäfte

Außerdem: 2.3.1 Rechtsformwahl · 2.3.2 Einzelunternehmen und GbR ·
2.3.3 OHG und KG (Haftung § 126 HGB)

Außerdem: 2.4.1 Unlauterer Wettbewerb · 2.4.4 Schutzrechte · 2.4.5
Datenschutz (DSGVO)

Außerdem: 2.5.1 Grundlagen · 2.5.2 Arbeitsvertrag · 2.5.3 Pflichten ·
2.5.5 Arbeitszeit und Urlaub · 2.5.7 Schutzgesetze · 2.5.8 Arbeitsschutz ·
2.5.9 Zeugnis

Außerdem: 2.6.1 Beendigungsgründe · 2.6.2 Fristen und Schriftform (§
623) · 2.6.5 Besonderer Kündigungsschutz · 2.6.6 Betriebsrat und Klage

Außerdem: 2.7.2 Der Betriebsrat · 2.7.4 Unternehmensmitbestimmung
(DrittelbG ab 500, MitbestG ab 2.000)

2.1.2 Das Handelsregister ★★★
KB 44 · AB 142 · GB 326

Eintragungspflichtig: Firma, Prokura, Gesellschafter · nicht
eintragungsfähig: Handlungsvollmacht · Publizität § 15: Nicht
Eingetragenes schadet nicht dem Gutgläubigen ↔ 2.2.1

2.1.3 Die Firma ★★★
KB 45 · AB 145 · GB 327

Name des Kaufmanns (§ 17) · Unterscheidungskraft, keine
Irreführung (§ 18) · Rechtsformzusatz (§ 19) · Angaben auf
Geschäftsbriefen (§ 37a)

2.2.1 Prokura ★★★
KB 46 · AB 149 · GB 328

Nur Inhaber erteilt ausdrücklich (§ 48) · Grundstücke verkaufen
nur mit Sonderbefugnis (§ 49) · Innenbeschränkung wirkt nicht
nach außen (§ 50) ↔ 2.1.2

2.2.5 Handelskauf: Untersuchungs- und Rügepflicht
★★★
KB 49 · AB 158 · GB 331

Beiderseitiger Handelskauf: unverzüglich untersuchen und
rügen, versteckte Mängel nach Entdeckung · sonst gilt die Ware
als genehmigt (§ 377 HGB) ↔ 1.2.6

2.3.4 GmbH und Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschränkt) ★★★
KB 51 · AB 165 · GB 333

GmbH: Notar, 25.000 € Stammkapital, entsteht mit Eintragung ·
UG ab 1 €, 25 % des Gewinns in die Rücklage · Geschäftsführer
vertritt ↔ 3.5.1

2.3.5 Aktiengesellschaft, GmbH & Co. KG und
Genossenschaft ★★★
KB 51 · AB 167 · GB 333

GmbH & Co. KG: GmbH ist Komplementärin, haftet nur mit
ihrem Vermögen · AG: Vorstand, Aufsichtsrat, 50.000 €
Grundkapital

2.4.2 Werbung per Telefon, E-Mail und Brief ★★★
KB 52 · AB 172 · GB 334

Telefonwerbung bei Verbrauchern nur mit ausdrücklicher
Einwilligung · E-Mail grundsätzlich nur mit Einwilligung,
Ausnahme Bestandskunden (§ 7 Abs. 3 UWG)

2.4.3 Kartellrecht ★★★
KB 52 · AB 173 · GB 335

Kartellverbot (§ 1 GWB) · Fusionskontrolle · Missbrauchsaufsicht
· Bußgeld bis 10 % des Umsatzes · Bundeskartellamt

2.5.4 Befristung und Teilzeit ★★★
KB 55 · AB 181 · GB 338

Ohne Sachgrund höchstens 2 Jahre, 3 Verlängerungen, keine
Vorbeschäftigung · mit Sachgrund unbegrenzt · Befristung
schriftlich vor Arbeitsbeginn (§ 14 Abs. 4 TzBfG)

2.5.6 Entgelt und Entgeltfortzahlung ★★★
KB 56 · AB 186 · GB 339

Entgeltfortzahlung 6 Wochen nach 4 Wochen Wartezeit ·
Bescheinigung ab dem 4. Tag · eAU seit 2023 · Mindestlohn
13,90 € (2026)

2.6.3 Allgemeiner Kündigungsschutz ★★★
KB 59 · AB 196 · GB 342

KSchG: mehr als 10 Arbeitnehmer und 6 Monate
Betriebszugehörigkeit · personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingt · Sozialauswahl · Klage binnen 3 Wochen (§ 4)

2.6.4 Abmahnung und außerordentliche Kündigung
★★★
KB 60 · AB 199 · GB 343

Abmahnung: Rüge, Hinweis, Warnung · fristlos aus wichtigem
Grund binnen 2 Wochen ab Kenntnis (§ 626) · Betriebsrat vorher
anhören (§ 102 BetrVG) ↔ 2.7.3

2.7.3 Beteiligungsrechte des Betriebsrats ★★★
KB 62 · AB 206 · GB 345

Unterrichtung (§ 90, 92) · Anhörung bei Kündigung (§ 102) ·
Zustimmung bei Einstellung ab 21 AN (§ 99) · volle
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten (§ 87) ↔ 2.6.4

2.7.1 Tarifvertrag und Tarifautonomie ★★★
KB 61 · AB 204 · GB 344

Tarifvertrag gilt bei beiderseitiger Tarifbindung oder
Allgemeinverbindlichkeit · Friedenspflicht während der Laufzeit
· Streik nach Urabstimmung

2.1 Kaufmann,
Handelsregister und
Firma

Istkaufmann § 1 Kannkaufmann § 2

Kaufmann kraft Eintragung § 5

Formkaufmann § 6

KB S. 43 · AB S. 140 · GB S. 325

2.2 Vollmachten,
Absatzhelfer und
Handelsgeschäfte

Prokura Handlungsvollm.

Umfang alle Geschäfte gewöhnliche

Register Pflicht nein

Zeichen ppa. i. V.

KB S. 46 · AB S. 149 · GB S. 328

2.3 Gesellschaftsrecht

Form Haftung

GbR,
OHG

unbeschränkt

KG
Komplementär voll, Kommanditist
Einlage

GmbH,
AG

Gesellschaftsvermögen

KB S. 50 · AB S. 161 · GB S. 332

2.4 Wettbewerbsrecht,
Schutzrechte und
Datenschutz

Schwarze Liste aggressiv § 4a

irreführend § 5 vergleichend § 6

KB S. 52 · AB S. 169 · GB S. 334

So hängen die Teilgebiete zusammen

Vertreter

Rechtsform

Markt

Personal

Ende

Mitwirkung

Unternehmen
2.1

2.2

2.3

2.42.5

2.6

2.7
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Wettbewerbs-

und Arbeitsrecht

Vernetzungen – so hängt der Stoff zusammen

2.2.5 ↔ 1.2.6 Rügepflicht baut auf dem Sachmangel auf.

2.3.4 ↔ 3.5.1 GmbH zahlt Körperschaft- und Gewerbesteuer.

2.6.2 ↔ 1.1.6 Kündigung nur schriftlich (§ 623 BGB).

2.1.2 ↔ 2.2.1 Prokura wird ins Handelsregister eingetragen.

★ Prüfungs-Hotspots dieses Kapitels

2.1.2 Das Handelsregister (10/23)

2.4.1 Unlauterer Wettbewerb (6/23)

2.6.1 Beendigungsgründe (6/23)

2.2.1 Prokura (5/23)

Prüfungstipps

Zuerst klären, ob ein Beteiligter Kaufmann ist: Davon hängen § 377 HGB, Prokura und
formfreie Bürgschaft ab.

Kündigungsfristen nach § 622 BGB immer mit Zugang, Fristbeginn und Enddatum
rechnen.

Die verlängerten Fristen gelten nur für den Arbeitgeber, der Arbeitnehmer kündigt mit
der Grundfrist.

Vor jeder Kündigung den Betriebsrat anhören, auch in der Probezeit.

★★★ in mindestens 5 von 23 IHK-Prüfungen · ★★★ in 3–4 · ★★★ in 1–2 · ★★★ bisher nicht
direkt geprüft

KB = Kompaktbuch · AB = Arbeits- und Übungsbuch · GB = Gesamtbuch Wirtschaftsbezogene
Qualifikationen (Seitenzahlen) · ↔ 2.2.5  = Querverbindung zu diesem Abschnitt

Fallunternehmen LumaTec Leuchten GmbH &
Co. KG

2.5 Arbeitsvertrag und
Arbeitnehmerschutz

Gesetz → Tarifvertrag →

Betriebsvereinbarung → Arbeitsvertrag

Günstigkeitsprinzip: Die bessere Regel für den
Arbeitnehmer gilt

KB S. 54 · AB S. 176 · GB S. 336

2.6 Beendigung des
Arbeitsverhältnisses

seit Frist (Arbeitgeber)

bis 2 J. 4 Wochen zum 15./Monatsende

2 / 5 / 8 J. 1 / 2 / 3 Monate zum Monatsende

20 J. 7 Monate

KB S. 58 · AB S. 193 · GB S. 341

2.7 Kollektives
Arbeitsrecht

Arbeitnehmer
5–
20

21–
50

51–
100

101–
200

201–
400

Betriebsrat 1 3 5 7 9

KB S. 61 · AB S. 204 · GB S. 344


