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SC0011 - Stand Oktober 2026

Handels-, Wettbewerbs- und Arbeitsrecht

Super-Multiple-Choice

Zum Testen wie in der Priifung - mit Seitenverweisen auf Kompaktbuch, Arbeits- und Ubungsbuch und
Gesamtbuch

Abschnitt Thema Aufgaben Kompakt- [ Arbeits- | Gesamtbuch
2.1 Kaufmann, Handelsregister und Firma 15 S.43/S.140/S.325
2.2 Vollmachten, Absatzhelfer und Handelsgeschafte 13 S.46/S.149/S.328
2.3 Gesellschaftsrecht 6 S.50/S.161/S.332
2.4 Wettbewerbsrecht, Schutzrechte und Datenschutz 17 S.52/S.169/S.334
2.5 Arbeitsvertrag und Arbeitnehmerschutz 22 S.54/S.176/S.336
2.6 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 17 S.58/S.193/S.341
2.7 Kollektives Arbeitsrecht 6 S.61/S.204/S.344
Gesamt 96

So funktioniert das Super-Multiple-Choice

e Beijeder Aufgabe ist genau eine Antwort richtig.

¢ Kreuzen Sie einen ganzen Abschnitt an, bevor Sie in den Losungsteil schauen. Markieren Sie Antworten, bei denen Sie
geraten haben, mit einem ,,?

e Die Losung erklart zu jeder Antwort, warum sie richtig oder falsch ist - so lernen Sie auch aus den falschen Antworten.

» Zu jeder Aufgabe nennt die Lésung die Seiten im Kompaktbuch, im Arbeits- und Ubungsbuch und im Gesamtbuch, auf
denen Sie das Thema nacharbeiten.

e Tragen Sie lhr Ergebnis je Abschnitt ein. Falsch beantwortete und geratene Themen wiederholen Sie nach zwei, sieben
und vierzehn Tagen.

¢ Die meisten Aufgaben beruhen auf Themen echter IHK-Priifungen (F 2015 bis F 2026, 23 Priifungen). Die erganzten
Fallbeispiele spielen bei der frei erfundenen LumaTec Leuchten GmbH &amp; Co. KG in Niirnberg.
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Kaufmann, Handelsregister und Firma

Aufgabe 1 2.1.1 Gewerbe und Kaufmann

Welches Merkmal gehort NICHT zum Begriff des Gewerbes?
[OA) PlanmaRig auf Dauer angelegt

[0B) Absicht der Gewinnerzielung

[0C) Selbststandige Tatigkeit

[0 D) Kaufmannisch eingerichteter Geschaftsbetrieb

Aufgabe 2 2.1.1 Gewerbe und Kaufmann

Ein Kioskbetreiber ben6tigt nach Art und Umfang keinen kaufmannisch eingerichteten Geschiftsbetrieb.
Welche Aussage trifft zu?

OA) Erkann niemals Kaufmann werden, weil er ein Kleingewerbe betreibt.

[0B) Erist kein Ist-Kaufmann, kann aber durch freiwillige Eintragung Kaufmann werden.

0C) EristlIst-Kaufmann, weil jeder Gewerbetreibende Kaufmann ist.

[0 D) Ermusssichin das Handelsregister eintragen lassen.

Aufgabe 3 2.1.1 Gewerbe und Kaufmann

Der Handelsvertreter betreibt nur ein kleines Gewerbe ohne kaufmannisch eingerichteten Geschiftsbetrieb.
Wie kann er Kaufmann werden?

[JA) Durch Abschluss eines Handelsvertretervertrags

[0B) Automatisch durch die Gewerbeanmeldung

[0C) Garnicht, Kleingewerbetreibende bleiben immer Nichtkaufleute

O D) Durch freiwillige Eintragung ins Handelsregister (Kann-Kaufmann)

Aufgabe 4 2.1.1 Gewerbe und Kaufmann

Ein Einzelunternehmer mit 120 Beschaftigten und 12 Mio. € Umsatz ist nicht im Handelsregister eingetragen.
Welche Aussage trifft zu?

[0A) Erist kein Kaufmann, solange keine Eintragung erfolgt ist.

OB) Erist Kannkaufmann; erst die Eintragung macht ihn zum Kaufmann.

[0C) EristlIstkaufmann; eine Eintragung wirkt nur deklaratorisch.

OD) Erist Formkaufmann; die Eintragung wirkt konstitutiv.

Aufgabe 5 2.1.1 Gewerbe und Kaufmann

Welche der folgenden Personen wird erst durch ihre freiwillige Eintragung ins Handelsregister zum Kaufmann
(Kannkaufmann)?

O A) Inhaber eines kleinen Imbisses, der nur an zwei Tagen pro Woche &ffnet

[0B) Eine Aktiengesellschaft

[OC) Einzelunternehmer mit 80 Mitarbeitern und Millionenumsatz

O0D) Eine neu gegriindete GmbH

Aufgabe 6 2.1.2Das Handelsregister

Welche Tatsache ist NICHT in das Handelsregister eintragungsfahig?

[0A) DieErteilungeiner Prokura

0B) DieGriindungeiner OHG

[0C) DieErteilungeiner Handlungsvollmacht

O0D) DerAusschluss der Haftung fiir Altschulden bei Eintritt in ein Einzelunternehmen
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Aufgabe 7 2.1.2 Das Handelsregister

Welche Aussage zum Handelsregister trifft zu?

OA) Eswird vom Finanzamt gefiihrt; Einzelkaufleute stehen in Abteilung B.

[0B) Eswird vom Amtsgericht gefiihrt; die eingetragene GbR steht in Abteilung A.

O cC) Eswird vom Amtsgericht gefiihrt; OHG und KG stehen in Abteilung A, GmbH und AG in Abteilung B.
O D) Eswirdvon der IHK gefiihrt; alle Gesellschaften stehen in Abteilung B.

Aufgabe 8 2.1.2 Das Handelsregister

Der Wechsel des Geschiftsfiihrers einer GmbH wurde noch nicht im Handelsregister eingetragen. Der
abberufene Geschiftsfiihrer schliet mit einem gutglaubigen Lieferanten einen Vertrag. Was gilt?

OA) DerVertragist nichtig, weil der Geschaftsfiihrer keine Vertretungsmacht mehr hatte.

[0B) Die GmbH kann dem Lieferanten die Abberufung nicht entgegenhalten (negative Publizitat).
O C) Der Lieferant hatte das Register priifen miissen und ist nicht geschiitzt.

[0 D) DerVertrag bindet nur den abberufenen Geschaftsfiihrer personlich.

Aufgabe 9 2.1.2 Das Handelsregister

Das Stammkapital einer GmbH wurde auf 500.000 € erhoht, aber versehentlich mit 5.000.000 € eingetragen
und bekannt gemacht. Worauf kann sich ein gutglaubiger Glaubiger berufen?

[OA) Auf gar nichts, weil fehlerhafte Eintragungen nichtig sind.

0 B) Aufdas bisherige Kapital vor der Erhéhung.

[0C) Auf5.000.000 €, weil die unrichtige Bekanntmachung zu seinen Gunsten wirkt.

O D) Auf500.000 €, weil nur das tatsachlich beschlossene Kapital zéhlt.

Aufgabe 10 2.1.2 Das Handelsregister

Welche Aussage zum Handelsregister trifft zu?

[JA) Die GmbH stehtin Abteilung A; die OHG steht in Abteilung B.

OB) Einzelkaufleute werden gar nicht im Handelsregister eingetragen.

[0C) Die GmbH stehtin Abteilung B; eine GbR wird NICHT im Handelsregister eingetragen.
O D) Die GbR wird seit 2024 in Abteilung A des Handelsregisters eingetragen.

Aufgabe 11 2.1.2 Das Handelsregister
Eine Mitarbeiterin mochte online einen Handelsregisterauszug eines Lieferanten abrufen. Wer darf das?

OA) Jeder, ohne ein besonderes Interesse nachweisen zu miissen (§ 9 Abs. 1 HGB).
[0 B) Nurdie eingetragenen Gesellschafter und Geschaftsfiihrer.

0 C) NurGlaubiger, die ein berechtigtes Interesse glaubhaft machen.

OD) Nur Notare und Rechtsanwélte im Rahmen eines Mandats.

Aufgabe 12 2.1.2 Das Handelsregister

Der Geschiftsfiihrer einer GmbH wurde abberufen, der Wechsel ist aber noch nicht im Handelsregister
eingetragen und bekannt gemacht. Ein Lieferant, der davon nichts weiB, schlieBt mit dem alten
Geschaftsfiihrer einen Vertrag. Was gilt?

[OA) Der Vertragist wirksam, aber nur, wenn ein Prokurist ihn mitunterzeichnet hat.

0 B) DerVertragist nichtig, weil der alte Geschéftsfiihrer keine Vertretungsmacht mehr hatte.

[0C) DerLieferant muss beweisen, dass er das Handelsregister vorher eingesehen hat.

OD) Die GmbH muss den Vertrag gegen sich gelten lassen (negative Publizitat, § 15 Abs. 1 HGB).
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Aufgabe 13 2.1.3 Die Firma

Welche Aussage zur Firma eines eingetragenen Einzelkaufmanns trifft zu?

[JA) DieFirma muss den Zusatz ,,GmbH* tragen, sobald sie eingetragen ist.

[0 B) Die Firma ist das Unternehmen selbst einschlieBlich aller Vermogensgegenstande.

[O0C) DieFirmaistder Ort,an dem sich die Geschéftsraume befinden.

O D) DieFirmaist der Name, unter dem er seine Geschéfte betreibt, und muss den Zusatz ,.e. K.“ enthalten.

Aufgabe 14 2.1.3 DieFirma

Eine OHG betreibt einen einzigen Laden in Bremen und will als ,,Leuchtenwelt International OHG* firmieren.
Ist das zulassig?

[OA) Ja, Fantasiezusatze sind bei Personengesellschaften immer erlaubt.

[OB) Nein, eine OHG muss stets die Namen aller Gesellschafter in der Firma fiihren.

[1C) Nein, der Zusatz ,International“ tduscht Giber wesentliche geschéftliche Verhaltnisse (§ 18 Abs. 2 HGB).
OD) Ja,weil der Rechtsformzusatz ,OHG* korrekt angegeben ist.

Aufgabe 15 2.1.4 Angaben auf Geschéftsbriefen und im Impressum

Die Marketingabteilung einer KG mochte auf Geschiftsbriefen statt der Firma nur noch einen Werbeslogan
drucken. Ist das zuldssig?

[OA) Ja,solange die Firma im Handelsregister richtig eingetragen ist.

[0B) Ja, Pflichtangaben gelten nur fiir Rechnungen, nicht fiir sonstige Briefe.

[0C) Nein, aber es geniigt, die Steuernummer statt der Firma anzugeben.

[0 D) Nein, Geschaftsbriefe miissen u. a. Firma, Rechtsform, Sitz, Registergericht und Registernummer enthalten.
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Vollmachten, Absatzhelfer und Handelsgeschafte

Aufgabe 16 2.2.1 Prokura

Kaufmann Kittel widerruft am 15.01. die Prokura seines Mitarbeiters. Dieser kauft am 20.01. trotzdem fiir
Kittel Ware fiir 12.000 € bei Lohmann, der vom Widerruf nichts weif3. Das Erloschen wird erst am 25.01.
eingetragen. Muss Kittel zahlen?

[CIA) Ja, aber nur zur Halfte, weil beide Seiten schuldlos gehandelt haben

OB) Ja,weil das Erléschen noch nicht eingetragen und Lohmann gutglaubig war

[JC) Nein,weil eine Prokura Geschafte tiber 10.000 € nicht abdeckt

O D) Nein, weil die Prokura erloschen war und ohne Vertretungsmacht gehandelt wurde

Aufgabe 17 2.2.1 Prokura

Der Vorstand einer AG erteilt Herrn Miiller Prokura, die Prokuristin Meier erteilt Herrn Schulz Prokura. Keiner
ist bisher eingetragen. Wer ist wirksam Prokurist?

[JA) Beide, weil Prokuristen alle Geschéfte eines Handelsgewerbes vornehmen diirfen

O B) Nur Miiller, weil Prokura nur der Inhaber bzw. gesetzliche Vertreter erteilen kann

[0C) Keiner, weil Prokura erst mit der Eintragung wirksam wird

D) NurSchulz, weil Meier als Prokuristin fiir Personalfragen zustandig ist

Aufgabe 18 2.2.1 Prokura

Welches Geschift darf ein Prokurist mit gewdhnlicher Prokura (Einzelprokura) OHNE besondere Befugnis
vornehmen?

[OJA) Einem Mitarbeiter Prokura erteilen

[O0B) DieFirmades Unternehmens dndern

0 cC) EinBetriebsgrundstiick kaufen

O D) Ein Betriebsgrundstiick verkaufen

Aufgabe 19 2.2.1 Prokura

Ein Prokurist, dessen Prokura noch nicht eingetragen ist, kauft fiir 250.000 € Maschinen, obwohlihm intern
nur Geschafte bis 150.000 € erlaubt sind. Er unterschreibt mit Firma, 'ppa.’ und seinem Namen. Ist der
Kaufvertrag wirksam?

OA) Nurbis 150.000 €, dariiber ist er schwebend unwirksam.

O B) Nein, die Prokura wird erst mit der Eintragung wirksam.

[JC) Nein, weil Prokuristen keine Geschafte tiber 100.000 € schlielRen dirfen.

D) Ja,die Prokura wirkt ab Erteilung und das interne Limit ist Dritten gegeniliber unwirksam.

Aufgabe 20 2.2.1 Prokura

Eine Prokuristin ohne besondere Grundstiicksbefugnis will fiir ihr Unternehmen ein Gewerbegrundstiick fiir
600.000 € kaufen. Darf sie das?

OA) Nein, Prokuristen diirfen nur Geschaéfte bis 500.000 € abschliefRen.

[0 B) Nein, alle Grundstiicksgeschéfte brauchen eine besondere Befugnis.

[0C) Ja,den Erwerb deckt die Prokura; nur VerdauRerung und Belastung von Grundstiicken sind ausgenommen.
D) Ja,aber nur mit Zustimmung des Handelsregisters.
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Aufgabe 21 2.2.2 Handlungsvollmacht

Welche Aussage zu kaufmdnnischen Vollmachten trifft zu?

[JA) Der Prokurist zeichnet mit ,,ppa.“; ein Handlungsbevollmachtigter braucht fiir Grundstiicksverkaufe eine
besondere Befugnis.

OB) Der Prokurist zeichnet mit ,,i. V.“; die Handlungsvollmacht muss ins Handelsregister eingetragen werden.

[0cC) DieHandlungsvollmacht reicht weiter als die Prokura und deckt auch Grundstiicksgeschafte.

OD) EinLadenangestellter gilt erst nach Eintragung ins Handelsregister zu Verkaufen als erméchtigt.

Aufgabe 22 2.2.3Handelsvertreter, Kommissionér und Handelsmakler

Ein Einzelunternehmer vertreibt dauerhaft die Produkte einer AG gegen Fixum und Provision, plant seine
Reisen frei und arbeitet auch fiir andere Hersteller. Wie ist er einzuordnen?

[OA) Als Handelsvertreter nach § 84 HGB

[OB) AlsHandelsmakler nach § 93 HGB

OC) Als Kommissionar nach § 383 HGB

[0 D) AlsHandlungsgehilfe (Angestellter) nach § 59 HGB

Aufgabe 23 2.2.3 Handelsvertreter, Kommissionr und Handelsmakler

Welche Pflicht hat ein Handelsvertreter NICHT?

[OA) Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren

[0B) Sich um die Vermittlung oder den Abschluss von Geschéften zu bemiihen

[0C) Dem Unternehmer die erforderlichen Nachrichten zu geben

[0 D) Feste Arbeitszeiten und Reiserouten nach Weisung des Unternehmers einzuhalten

Aufgabe 24 2.3 Handelsvertreter, Kommissionr und Handelsmakler

Ein Hersteller schliet in dem Bezirk, der einem Handelsvertreter zugewiesen ist, selbst Geschifte mit Kunden
ab und zahlt dafiir keine Provision. Ist das zulassig?

OOA) Ja,solange der Hersteller den Vertreter vorher liber die Geschéfte informiert.

[0B) Ja, Provision gibt es nur fiir Geschafte, die der Vertreter selbst vermittelt hat.

[0C€) Nein, Direktgeschéfte im Bezirk sind dem Hersteller grundsatzlich verboten.

[0 D) Nein, der Bezirksvertreter hat auch flir Geschafte ohne seine Mitwirkung Anspruch auf Provision (§ 87 Abs. 2
HGB).

Aufgabe 25 2.4 Besonderheiten der Handelsgeschifte

Die LumaTec Leuchten GmbH & Co. KG verkauft einem ElektrogroBhandler 500 Leuchten. Der GroBhandler
schweigt auf ein kaufmannisches Bestatigungsschreiben, das die miindlich besprochenen Lieferbedingungen
festhalt. Was gilt?

OA) Das Schweigen gilt unter Kaufleuten als Zustimmung zum Inhalt des Bestatigungsschreibens

[0B) Der Vertragist unwirksam, weil er nicht notariell beurkundet wurde

0c€) Schweigen ist auch unter Kaufleuten nie eine Willenserklarung

D) Das Schreiben wird nur wirksam, wenn der GroRRhandler es unterschreibt

Aufgabe 26 2.2.4 Besonderheiten der Handelsgeschifte
Wie hoch ist der gesetzliche Zinssatz bei beiderseitigen Handelsgeschiften (auBerhalb des Verzugs)?

[JA) Esgibt unter Kaufleuten keine gesetzlichen Zinsen
OB) 4% pro Jahr

[JC) 9 Prozentpunkte tiber dem Basiszinssatz

O0D) 5% proJahr
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Aufgabe 27 2.5 Handelskauf: Untersuchungs- und Riigepflicht

Kaufer und Verkaufer sind Kaufleute. Die Druck GmbH priift die gelieferten Kartuschen erst sechs Wochen
nach Ablieferung, obwohl eine Stichprobe den Mangel sofort gezeigt hatte. Welche Folge hat das?

O A)
O B)
Oc¢)
Ob)

Die Riige ist rechtzeitig, weil die Verjahrung zwei Jahre betragt.
Die Ware gilt als genehmigt, die Mangelrechte sind verloren.

Die Riige ist rechtzeitig, weil Kaufleute dafiir 30 Tage Zeit haben.
Die GmbH verliert nur die Minderung, nicht die Nacherfillung.

Aufgabe 28 2.2.5 Handelskauf: Untersuchungs- und Riigepflicht

Ein Mangel war bei der ordnungsgemafBen Eingangspriifung nicht erkennbar und zeigt sich erst Wochen
spater. Was muss der kaufmannische Kaufer tun?

O0A)
O B)
Oc)
O p)

Innerhalb von zwei Jahren ab Ablieferung irgendwann riigen
Nichts, versteckte Mangel miissen nicht gerligt werden
Unverziiglich nach der Entdeckung riigen

Spatestens 14 Tage nach Ablieferung riigen
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Gesellschaftsrecht

Aufgabe 29 2.3.2 Einzelunternehmen und Gesellschaft biirgerlichen Rechts

Zwei Designer griinden ohne Handelsregistereintragung eine Gesellschaft, um gemeinsam Leuchtenentwiirfe
zu verkaufen; ihr Geschift ist klein. Welche Rechtsform liegt vor?

OA) GmbH

OB) Einzelunternehmen

0c) Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)

[0 D) Offene Handelsgesellschaft (OHG)

Aufgabe 30 2.3.3 Offene Handelsgesellschaft und Kommanditgesellschaft

Zwei Gesellschafter griinden eine OHG und vereinbaren im Gesellschaftsvertrag, dass sie gegeniiber
Glaubigern nicht personlich haften. Welche Wirkung hat diese Abrede?

[0A) Sieist gegeniiber Dritten unwirksam und daher nicht eintragungsfahig.

OB) Siewirkt gegeniiber allen Glaubigern, sobald sie eingetragen ist.

[0C) Siewandelt die OHG automatisch in eine KG um.

[0 D) Siegilt gegeniiber Dritten, wenn sie im Bundesanzeiger verdffentlicht wird.

Aufgabe 31 2.3.3 Offene Handelsgesellschaft und Kommanditgesellschaft

Wie haftet der Kommanditist einer KG, nachdem er seine Einlage von 50.000 € voll eingezahlt hat und diese im
Register eingetragen ist?

[JA) Erhaftet den Glaubigern nicht mehr personlich

OB) Er haftet zusatzlich noch einmal bis 50.000 €

[0 C) Er haftet nur fiir Schulden aus Vertragen, die er selbst geschlossen hat

D) Erhaftet unbeschrankt mit seinem Privatvermdgen

Aufgabe 32 2.3.4GmbH und Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)

Welches Mindeststammkapital braucht eine GmbH?

OA) 50.000€

OB) 1€

[0C) Esgibt kein Mindestkapital

D) 25.000 €; bei Griindung muss mindestens die Halfte eingezahlt sein

Aufgabe 33 2.3.4 GmbH und Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)
Was muss eine Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) mit ihrem Jahresiiberschuss tun?

OA) Dengesamten Gewinn an die Gesellschafter ausschiitten

[0 B) EinViertelin eine gesetzliche Riicklage einstellen, bis 25.000 € erreicht sind
OcC) Nichts, die UG unterliegt keinen besonderen Regeln

O D) Die Halfte an das Finanzamt abfiihren

Aufgabe 34 235 Aktiengesellschaft, GmbH & Co. KG und Genossenschaft
Welche Organe hat eine Aktiengesellschaft?

OA) Geschaftsfiihrer und Gesellschafterversammlung
[0 B) Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung
0C) Komplementdr und Kommanditisten

OD) Vorstand und Betriebsrat
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Wettbewerbsrecht, Schutzrechte und Datenschutz

Aufgabe 35 2.4.1 Unlauterer Wettbewerb

Welche Folge ist bei einem Versto3 gegen das UNG NICHT vorgesehen?

[OA) Schadensersatz bei vorsatzlichem oder fahrlassigem Verstofy

[0B) Anspruch auf Beseitigung und Unterlassung

[0C) Automatische Nichtigkeit aller Kaufvertrage des Verletzers mit seinen Kunden
O D) Abschopfung des Gewinns zugunsten des Bundeshaushalts

Aufgabe 36 2.4.1 Unlauterer Wettbewerb

Wer kann einen Unterlassungsanspruch nach § 8 Abs. 3 UWG NICHT geltend machen?
[JA) Einindie Liste eingetragener qualifizierter Wirtschaftsverband

[0B) Die ortlich zustandige Industrie- und Handelskammer

[0C) Eineinzelner Verbraucher, der durch die Werbung getduscht wurde

[0 D) Ein Mitbewerber, der in nicht unerheblichem Umfang dhnliche Waren vertreibt

Aufgabe 37 2.4.1 Unlauterer Wettbewerb

Welcher Anspruch eines Mitbewerbers wegen unzulédssiger E-Mail-Werbung setzt ein Verschulden des
Verletzers voraus?

OA) Unterlassung bei Wiederholungsgefahr

[0B) Beseitigung der Stérung

0c) Vorbeugende Unterlassung

O0D) Schadensersatz

Aufgabe 38 2.4.1 Unlauterer Wettbewerb

Ein Liineburger Unternehmen will einen Hamburger Wettbewerber wegen eines UNG-VerstoRes verklagen;
der Streitwert liegt bei 5.000 €. Welches Gericht ist zustandig?

OA) DasAmtsgericht Liineburg

[0B) DasAmtsgericht Hamburg

OcC) DasLandgerichtLiineburg

[0 D) DasLandgericht Hamburg

Aufgabe 39 2.4.1 Unlauterer Wettbewerb

Ein Handler wirbt bei Jugendlichen mit dem Slogan: 'Exklusiv bei uns: 24 Monate Gewahrleistung!' Wie ist das
wettbewerbsrechtlich zu beurteilen?

[OA) Zulassig, weil die Aussage inhaltlich zutrifft

OB) Stetsunzuldssig, weil gesetzliche Rechte als Besonderheit des Angebots dargestellt werden

[0C) Zulassig, solange keine Mitbewerber namentlich genannt werden

D) Nurunzuldssig, wenn ein Mitbewerber einen Schaden nachweist

Aufgabe 40 2.4.1 Unlauterer Wettbewerb
Ein Handler bewirbt in China hergestellte Balle mit 'Made in Germany'. Welche Vorschrift ist verletzt?

OA) Irrefiihrung iber die geografische Herkunft (§ 5 Abs. 2 Nr. 1 UWG)
[OB) Verbotvon Kartellabsprachen (§ 1 GWB)

0C€) Unzumutbare Belastigung (§ 7 UWG)

[0 D) Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung (§ 19 GWB)
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Aufgabe 41 2.4.1 Unlauterer Wettbewerb

Ein Onlinehdndler zeigt Kundenbewertungen an, sagt aber nicht, ob er priift, dass die Bewertenden die Ware

wirklich gekauft haben. Wie ist das nach UWG zu beurteilen?

[OA) Zulassig, solange keine einzige Bewertung nachweislich gefélscht ist.

0 B) Unlauter: Es fehlt eine wesentliche Information (§ 5b Abs. 3 UWG), das ist Irrefiihrung durch Unterlassen (§ 5a
UWG).

[0C) Unlauter, aber nur als vergleichende Werbung nach § 6 UWG.

O D) Zuldssig, weil Bewertungen von Kunden keine geschaftliche Handlung des Handlers sind.

Aufgabe 42 2.4.1 Unlauterer Wettbewerb

Ein Wettbewerber mit Sitz in Essen wirbt irrefiihrend auf Plakaten. Welches Gericht ist fiir eine
Unterlassungsklage nach UWG zustandig?

OOA) Sachlich das Landgericht, &rtlich stets Berlin als zentraler Gerichtsstand

[0 B) Sachlich das Amtsgericht, 6rtlich der Sitz des Klagers

0 c€) Sachlich das Landgericht, értlich Essen als allgemeiner Gerichtsstand des Beklagten

[0 D) Sachlich das Oberlandesgericht, ortlich Essen

Aufgabe 43 2.4.2 werbung per Telefon, E-Mail und Brief

Ein Wettbewerber verschickt Werbe-E-Mails an Unternehmen, ohne vorher eine ausdriickliche Einwilligung
eingeholt zu haben; eine Kundenbeziehung besteht nicht. Wie ist das nach UWG zu beurteilen?

[0A) Zulassig, weil das Verbot nur gegentiiber Verbrauchern gilt

[0B) Stets unzumutbare Belastigung nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 UWG

[0C) Nurunzuldssig, wenn der Empfanger ausdriicklich widersprochen hat

O D) Irrefiihrende geschéftliche Handlung nach § 5 UWG

Aufgabe 44 4.2 Werbung per Telefon, E-Mail und Brief

Ein Unternehmen will Privatkunden telefonisch Mietangebote unterbreiten. Was ist nach dem UWG
erforderlich?

OA) Mutmalliche Einwilligung geniigt, wenn ein Kaufinteresse zu erwarten ist

OB) Vorherige ausdriickliche Einwilligung, deren Dokumentation und Aufbewahrung des Nachweises fiir 5 Jahre
[0¢) Einwilligungist nur bei Anrufen nach 20 Uhr nétig

OD) Ein Hinweis auf das Widerspruchsrecht am Ende des Gesprachs genligt

Aufgabe 45 2.4.3 Kartellrecht
Nach einer Ubernahme hitte ein Unternehmen einen Marktanteil von 41 %. Was gilt nach dem GWB?

[JA) Der Marktanteil spielt fiir die Beurteilung keine Rolle.

0B) Marktbeherrschung liegt erst ab einem Drittel aller Anbieter vor.
[0C) Marktbeherrschung wird erst ab 50 % vermutet.

O D) Marktbeherrschung wird ab 40 % Marktanteil vermutet.

Aufgabe 46 2.4.3Kartellrecht

Ein Hersteller kiindigt auf einem Branchenkongress eine Preiserh6hung um 10 % an; kurz darauf erhohen alle
Wettbewerber ihre Preise ebenfalls um 10 %. Wie ist das zu beurteilen?

[JA) Alsverbotene abgestimmte Verhaltensweise nach § 1 GWB

OB) Alsirrefiihrende Werbung nach § 5 UWG

[0C) Alszuldssiges Parallelverhalten, weil kein Vertrag geschlossen wurde

O D) Alserlaubte Preisempfehlung nach § 30 GWB
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Aufgabe 47 2.4.3Kartellrecht

Das Bundeskartellamt untersagt eine Fusion. Wer kann sie dennoch erlauben und unter welcher

Voraussetzung?

[JA) DerBundeswirtschaftsminister, wenn gesamtwirtschaftliche Vorteile liberwiegen oder ein iiberragendes
Gemeinwohlinteresse besteht

[OB) DasBundesfinanzministerium, wenn Steuermehreinnahmen zu erwarten sind

[0C) Diezustiandige IHK, wenn Arbeitsplatze in der Region gesichert werden

[0 D) DasAmtsgericht, wenn beide Unternehmen zustimmen

Aufgabe 48 2.4.4 Gewerbliche Schutzrechte und Urheberrecht

LumaTec hat eine neue, gewerblich anwendbare technische Erfindung fiir die Kiihlung von LED-Modulen
gemacht. Welches Schutzrecht passt, und wie lange schiitzt es hochstens?

OA) Marke, 10 Jahre und beliebig verlangerbar

[OB) Urheberrecht, 70 Jahre nach dem Tod des Erfinders

OC) Patent, biszu 20 Jahre

[0 D) Design, bis zu 25 Jahre

Aufgabe 49 2.4.4 Gewerbliche Schutzrechte und Urheberrecht

Wie lange gilt eine eingetragene Marke?

OA) Lebenslang plus 70 Jahre

[0B) Zehn Jahre, beliebig oft um zehn Jahre verlangerbar
0c) DreiJahreabAnmeldung

[0 D) ZwanzigJahre ohne Verlangerung

Aufgabe 50 2.4.5 Datenschutz im Unternehmen

Die LumaTec-Personalabteilung will Bewerberdaten nach einer Absage dauerhaft speichern, falls spater eine

Stelle frei wird. Was gilt nach der DSGVO?

[JA) Nach Ablauf einer angemessenen Frist sind die Daten zu l6schen, aulRer der Bewerber willigt in die langere
Speicherung ein

[0B) Bewerberdaten fallen nicht unter die DSGVO

[0C) Bewerberdaten diirfen ohne Weiteres unbegrenzt gespeichert werden

OD) Die Speicherungist erlaubt, wenn der Betriebsrat zustimmt

Aufgabe 51 2.4.5 Datenschutz im Unternehmen

Wann muss ein Unternehmen nach dem BDSG einen Datenschutzbeauftragten benennen?

[JA) Erstab 250 Beschéftigten

OB) Nurwenn ein Betriebsrat besteht

[JC) InderRegel, wenn mindestens 20 Personen standig mit der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten beschaftigt sind

OD) Nie, die Benennung istimmer freiwillig
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Arbeitsvertrag und Arbeitnehmerschutz

Aufgabe 52 2.5.1 Grundlagen des Arbeitsrechts

Welche Rangfolge gilt grundsitzlich zwischen den arbeitsrechtlichen Gestaltungsfaktoren?

OA) Arbeitsvertrag vor Gesetz vor Tarifvertrag

O B) Gesetzvor Tarifvertrag vor Betriebsvereinbarung vor Arbeitsvertrag, mit dem Glinstigkeitsprinzip
[0C) Betriebsvereinbarung vor Tarifvertrag vor Gesetz

[0 D) Esgiltimmerdie zuletzt getroffene Regelung

Aufgabe 53 2.5.2 Anbahnung und Abschluss des Arbeitsvertrags

Welche Aussage zum Abschluss eines unbefristeten Arbeitsvertrags trifft zu?
[OA) Erbedarf der notariellen Beurkundung.

[OB) Erist nurin Schriftform mit Unterschrift beider Seiten wirksam.

[0C) Erist nurwirksam, wenn der Betriebsrat zugestimmt hat.

D) Erkann formfrei, auch miindlich, geschlossen werden.

Aufgabe 54 2.5.2 Anbahnung und Abschluss des Arbeitsvertrags

Ein Koch arbeitet seit zwei Monaten in einem Restaurant (GmbH), ohne dass ihm die Arbeitsbedingungen
nachgewiesen wurden. Welche Aussage trifft nach heutigem Recht zu?

COA) DerArbeitgeber hat noch Zeit, weil der Nachweis erst nach drei Monaten féllig ist.

[0 B) Ein Nachweis ist entbehrlich, weil der Arbeitsvertrag miindlich wirksam ist.

[0 C) DerArbeitgeber verstolRt gegen das NachwG und muss den Nachweis schriftlich mit Unterschrift erteilen.
[0 D) DerArbeitgeber darf den Nachweis per E-Mail in Textform erteilen, wie in allen Branchen.

Aufgabe 55 2.5.3 Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

Was gehort zu den Hauptpflichten des Arbeitnehmers?
OA) Jederzeit Uberstunden zu leisten

[0B) Das Arbeitsentgelt zu zahlen

0 C) Einen Betriebsrat zu griinden

O D) Dievereinbarte Arbeitsleistung personlich zu erbringen

Aufgabe 56 2.5.4 Befristung und Teilzeit

Welche Aussage zum befristeten Arbeitsvertrag trifft zu?

OOA) Eine Befristung ist nur miindlich wirksam, wenn ein Sachgrund vorliegt.
[0B) Die Befristungistim BGB geregelt und formfrei moglich.

[0C) Seit 2025 genligt fiir jede Befristung die Textform.

[0 D) Die Befristungistim TzBfG geregelt und bedarf der Schriftform.

Aufgabe 57 2.5.4Befristung und Teilzeit

Welcher Grund rechtfertigt eine Befristung NICHT als Sachgrund nach § 14 Abs. 1 TzBfG?
OA) Erprobung des Arbeitnehmers

OB) DerWunsch, den Kiindigungsschutz zu umgehen

[0 cC) Vertretung eines erkrankten Mitarbeiters

O D) Nurvoriibergehender betrieblicher Mehrbedarf
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Aufgabe 58 2.5.4 Befristung und Teilzeit

Herr Herrmann ist bis 31.12, befristet eingestellt, eine Kiindigungsmoglichkeit ist weder im Vertrag noch
tariflich vorgesehen. Er mochte wegen eines neuen Jobs ordentlich zum 30.06. kiindigen. Geht das?

[JA) Nein, ordentlich kiindbar ist er nur bei vertraglicher oder tariflicher Vereinbarung.
OB) Ja, mit der gesetzlichen Frist von vier Wochen zum 15. oder Monatsende.

[0C) Ja, aber nur mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende.

O D) Ja,weil ein neues Jobangebot ein wichtiger Grund nach § 626 BGB ist.

Aufgabe 59 2.5.4 Befristung und Teilzeit

Ein Arbeitgeber vereinbart mit einer neuen Mitarbeiterin nur miindlich eine Befristung auf ein Jahr. Welche
Rechtsfolge tritt ein?

[JA) Dergesamte Arbeitsvertrag ist wegen Formmangels nichtig

OB) Die Befristung wird wirksam, sobald der Nachweis in Textform folgt

[0C) DieBefristungist unwirksam, der Vertrag gilt als unbefristet geschlossen

OD) Die Befristung ist wirksam, weil Arbeitsvertrage formfrei sind

Aufgabe 60 2.5.4 Befristung und Teilzeit

Welche der folgenden Befristungen ist UNWIRKSAM?

[OA) Sachgrundlos auf5 Jahre fiir eine 54-Jahrige, die zuvor 6 Monate beschéftigungslos war

OB) Sachgrundlos auf 12 Monate bei einem neu eingestellten Mitarbeiter, einmal um 12 Monate verléngert
[0C) Sachgrundlos4 Monate, dreimal um je 4 Monate verlangert, jetzt vierte Verlangerung um 8 Monate
OD) Vertretung eines erkrankten Kollegen fiir ein Jahr, obwohl der Bewerber friiher schon im Betrieb war

Aufgabe 61 2.5.5 Arbeitszeit und Urlaub
Ein Arbeitnehmer arbeitet an fiinf Tagen pro Woche. Wie viele Arbeitstage Urlaub stehen ihm mindestens zu?

[JA) 25 Arbeitstage
[0B) 30 Arbeitstage
0C) 24 Arbeitstage
[0 D) 20 Arbeitstage

Aufgabe 62 2.5.5 Arbeitszeit und Urlaub

Ein Arbeitnehmer bleibt drei Tage unentschuldigt der Arbeit fern. Darf der Arbeitgeber diese Tage einseitig auf
den gesetzlichen Urlaub anrechnen?

[JA) Nur, wenn der Betriebsrat der Anrechnung zustimmt.

OB) Ja,wenn eresdem Arbeitnehmer innerhalb einer Woche schriftlich mitteilt.

[0¢C) Ja,weil der Arbeitgeber den Urlaub nach eigenem Ermessen festlegt.

OD) Nein, der gesetzliche Mindesturlaub ist unabdingbar und das Fernbleiben ist kein Urlaubsantrag.

Aufgabe 63 2.5.5 Arbeitszeit und Urlaub

Mit einer Reinigungskraft (Fiinftagewoche) werden miindlich dauerhaft 50 Wochenstunden (5 x 10 Stunden)
und 20 Urlaubstage vereinbart. Was ist zulassig?

OA) Nurdie Urlaubsregelung; die Arbeitszeitregelung verstol3t gegen das ArbZG.

[0B) Nurdie Arbeitszeitregelung; 20 Urlaubstage unterschreiten den Mindesturlaub.

[0C) Beidesistzuldssig, weil der Vertrag einvernehmlich geschlossen wurde.

O D) Beidesistunzuldssig, weil der Vertrag schriftlich geschlossen werden muss.
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Aufgabe 64 2.5.5 Arbeitszeit und Urlaub

Welche Folge hat die unzuldssige Arbeitszeitvereinbarung fiir den Arbeitsvertrag?

[JA) Nurdie Klauselist nichtig; an ihre Stelle tritt die gesetzliche Regelung, der librige Vertrag bleibt wirksam.
[0 B) Der Vertragist schwebend unwirksam, bis das Gewerbeaufsichtsamt zustimmt.

[0C) Dergesamte Arbeitsvertrag ist nichtig.

[0 D) DieKlausel bleibt wirksam, der Arbeitgeber zahlt nur ein Bu3geld.

Aufgabe 65 2.5.6 Entgelt und Entgeltfortzahlung

Welche Reaktion des Arbeitgebers auf das unentschuldigte Fehlen ist zuldssig?
OA) Den Lohn fiir den gesamten Monat einbehalten

[0B) Den Urlaubsanspruch des Folgejahres streichen

[0 c) Firdie Fehltage keinen Lohn zahlen und den Arbeitnehmer abmahnen

[0 D) Eine Vertragsstrafe in Hohe eines Monatslohns einbehalten

Aufgabe 66 2.5.6 Entgelt und Entgeltfortzahlung
In welchem Fall hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir bis zu sechs Wochen?

OA) Dieselbe Krankheit tritt nach zwei Monaten erneut auf, sechs Wochen wurden bereits gezahlt

[0B) Ererkrankt erneut an derselben Krankheit, die letzte Erkrankung daran endete vor sieben Monaten
[0 C) Eristerst seit einer Woche im Betrieb beschéftigt

I D) Erverletzt sich bei einer Mutprobe, bei der er mit geschlossenen Augen Treppen hinabsteigt

Aufgabe 67 2.5.6 Entgelt und Entgeltfortzahlung

Ein gesetzlich versicherter Arbeitnehmer meldet sich telefonisch krank und ist fiinf Tage arbeitsunfahig. Was
gilt heute?

[JA) DerArbeitgeber muss ohne Nachweis zahlen, ein Verweigerungsrecht besteht nicht

[0 B) Ermuss spatestens am zweiten Tag eine Papierbescheinigung beim Arbeitgeber einreichen

[0C) Ermussdie AU nach dem dritten Krankheitstag arztlich feststellen lassen; der Arbeitgeber ruft die eAU ab

[0 D) Eine arztliche Feststellung ist erst ab der zweiten Krankheitswoche erforderlich

Aufgabe 68 2.5.7 Besonderer Schutz: Jugendliche, Miitter, Eltern, schwerbehinderte Menschen

Eine schwangere Mitarbeiterin in der Probezeit arbeitet im Einkauf von 4:00 bis 12:30 Uhr. Der Arbeitgeber
kennt die Schwangerschaft. Welche Aussage trifft zu?

[O0A) Siedarferstab 6 Uhr beschéftigt werden und ist auch in der Probezeit vor Kiindigung geschiitzt

OB) Siedarfweiter ab 4 Uhr arbeiten, eine Kiindigung in der Probezeit ist aber zuldssig

[0C) Die Schutzfrist betragt 8 Wochen vor und 6 Wochen nach der Entbindung

O D) Siedarferstab 6 Uhrarbeiten, in der Probezeit gilt das Kiindigungsverbot jedoch nicht

Aufgabe 69 2.5.7 Besonderer Schutz: Jugendliche, Miitter, Eltern, schwerbehinderte Menschen
Eine schwangere Versandmitarbeiterin arbeitet bisher im Wechsel Friih- und Spéatschicht (bis 23 Uhr), macht
Uberstunden und hebt regelmiRig Pakete iiber 5 kg. Welche Aussage nach dem MuSch ist richtig?

[JA) Siedarf weiterhin regelmaRig Lasten bis 10 kg ohne Hilfsmittel heben.
OB) Siedarf grundsétzlich nicht zwischen 20 und 6 Uhr arbeiten.

[0c) Siedarftaglich bis zu 10 Stunden arbeiten, wenn sie zustimmt.

OD) Die Schutzfrist beginnt erst am Tag der Entbindung.
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Aufgabe 70 2.5.8 Arbeitsschutz

Was ist Aufgabe der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz?
[JA) DieLeistungder Mitarbeiter bewerten

[OB) Die Kosten eines Arbeitsunfalls auf die Mitarbeiter verteilen

[J1C) DieBeitrage zur Berufsgenossenschaft festlegen

[0D) Gefahren am Arbeitsplatz ermitteln und daraus SchutzmalRnahmen ableiten

Aufgabe 71 2.5.9 Das Arbeitszeugnis

Was unterscheidet ein qualifiziertes von einem einfachen Arbeitszeugnis?

[JA) Esenthalt nurArt und Dauer der Tatigkeit.

[0B) Eswird nuraufVerlangen des Arbeitgebers ausgestellt.

OcC) Esmussstets durch die Industrie- und Handelskammer beglaubigt werden.
[0 D) Esenthalt zusatzlich Angaben zu Leistung und Verhalten im Arbeitsverhaltnis.

Aufgabe 72 2.5.9 Das Arbeitszeugnis

Ein Arbeitgeber mochte im Zeugnis eine einmalige, unbedeutende Verspatung besonders hervorheben. Gegen
welchen Grundsatz verstof3t er vor allem?

[JA) Den Grundsatz des Wohlwollens, weil das Zeugnis das Fortkommen nicht unnétig erschweren darf

0B) Den Grundsatz der Gleichbehandlung, weil alle Zeugnisse gleich lauten miissen

[0C) Den Grundsatz der Schriftform, weil Verspatungen miindlich mitzuteilen sind

O D) Den Grundsatz der Vollstandigkeit, weil alle Fehlzeiten zu nennen sind

Aufgabe 73 2.5.9 Das Arbeitszeugnis

Was unterscheidet ein qualifiziertes von einem einfachen Arbeitszeugnis?

OA) Esenthalt zusatzlich Angaben zu Leistung und Verhalten des Arbeitnehmers.
OB) Esenthélt zusatzlich die Hohe des zuletzt gezahlten Gehalts.

[0C) Eswird nuraufAnordnung des Arbeitsgerichts ausgestellt.

OO D) Esenthélt zusatzlich den Grund und die Art der Kiindigung.
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Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Aufgabe 74 2.6.1 Beendigungsgriinde

Welcher Vorgang beendet ein Arbeitsverhaltnis OHNE Kiindigung?
OA) Verkauf des Betriebs an einen neuen Inhaber

[0 B) Abschluss eines schriftlichen Aufhebungsvertrags

[0C) Erdffnung des Insolvenzverfahrens iber den Arbeitgeber

OD) Krankheit des Arbeitnehmers liber sechs Wochen

Aufgabe 75 2.6.1 Beendigungsgriinde

Welcher Umstand beendet ein Arbeitsverhaltnis NICHT?

[OA) DerTod des Arbeitgebers, der ein Einzelunternehmen fiihrt

[0 B) Ein schriftlicher Aufhebungsvertrag

[O0C) DerTod desArbeitnehmers

[0 D) DerAblaufdervereinbarten Zeit bei einem befristeten Vertrag

Aufgabe 76 2.6.2 Ordentliche Kiindigung und Kiindigungsfristen

Arbeitnehmer Niemann ist seit drei Jahren im Betrieb. Mit welcher Frist und in welcher Form kann der
Arbeitgeber ordentlich kiindigen?

[JA) Vier Wochen zum 15. oder Monatsende, per E-Mail ausreichend

[0B) Ein Monatzum Monatsende, seit 2025 genligt die Textform

JC) Ein Monatzum Ende eines Kalendermonats, schriftlich mit Unterschrift

O0D) Zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats, schriftlich

Aufgabe 77 2.6.3 Allgemeiner Kiindigungsschutz

Ein Betrieb (gegriindet 2004) beschiftigt 9 Vollzeitkrafte, 2 Auszubildende und 4 Teilzeitkrafte mit je 15
Wochenstunden. Wie viele Arbeitnehmer zdhlen nach § 23 KSchG, und gilt das Gesetz?

JA) 15 Arbeitnehmer, das KSchG gilt

[IB) 9 Arbeitnehmer, das KSchG gilt nicht

0c) 13Arbeitnehmer, das KSchG gilt

O D) 11Arbeitnehmer, das KSchG gilt

Aufgabe 78 2.6.3 Aligemeiner Kiindigungsschutz

Welcher der folgenden Griinde ist ein verhaltensbedingter Kiindigungsgrund?
OA) Wiederholtes unentschuldigtes Zuspatkommen trotz Abmahnung

[0B) Langandauernde Erkrankung mit negativer Gesundheitsprognose

0€) Wunsch des Arbeitgebers, die Stelle mit einem Jiingeren zu besetzen

O D) SchlieRung einer Abteilung wegen anhaltenden Auftragsmangels

Aufgabe 79 2.6.3 Aligemeiner Kiindigungsschutz

Unter welchen Voraussetzungen gilt der allgemeine Kiindigungsschutz nach dem KSchG?
O A) Arbeitsverhaltnis langer als 12 Monate und Betrieb mit mehr als 5 Arbeitnehmern

[0B) Arbeitsverhaltnis langer als 6 Monate und Betrieb mit mehr als 10 Arbeitnehmern

0C€) Unabhangigvon Dauer und BetriebsgroRe, sobald ein Betriebsrat besteht

O D) Arbeitsverhaltnis langer als 3 Monate und Betrieb mit mehr als 20 Arbeitnehmern
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Aufgabe 80 2.6.3 Aligemeiner Kiindigungsschutz

Welches Kriterium gehort NICHT zur Sozialauswahl bei einer betriebsbedingten Kiindigung?
[JA) Unterhaltspflichten

[0 B) Dauerder Betriebszugehorigkeit

OC) Leistungim letzten Beurteilungszeitraum

OD) Lebensalter

Aufgabe 81 2.6.3 Aligemeiner Kiindigungsschutz

Ein 57-jahriger Mitarbeiter ist seit 20 Jahren in einem Betrieb mit 400 Beschaftigten tatig. Warum gilt fiir ihn
das Kiindigungsschutzgesetz?

[OA) Eristalter als 55 Jahre und damit ordentlich unkiindbar.

[0 B) DasArbeitsverhaltnis besteht langer als zwei Jahre, und der Betrieb hat mehr als 20 Arbeitnehmer.

[0C) DasArbeitsverhaltnis besteht langer als sechs Monate, und der Betrieb hat mehr als zehn Arbeitnehmer.
D) DasKSchG gilt nur, weil im Betrieb ein Betriebsrat besteht.

Aufgabe 82 2 6.3 Allgemeiner Kiindigungsschutz

Ein Unternehmen verlagert Teile der Produktion ins Ausland, dadurch fallen Arbeitsplatze weg. Welcher
Kiindigungsgrund nach § 1 Abs. 2 KSchG liegt vor?

[OA) Verhaltensbedingte Kiindigung

OB) Personenbedingte Kiindigung

[0C) AuRerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund

O D) Betriebsbedingte Kiindigung

Aufgabe 83 2.6.3 Allgemeiner Kiindigungsschutz

Welches Kriterium gehort NICHT zur Sozialauswahl nach § 1 Abs. 3 KSchG?
[JA) DieArbeitsleistung im letzten Jahr

[OB) Die Unterhaltspflichten

[0C) Eine Schwerbehinderung

O0D) Die Dauer der Betriebszugehorigkeit

Aufgabe 84 2.6.4 Abmahnung und auRerordentliche Kiindigung
Wie muss eine fristlose Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber erklart werden?

[JA) Per E-Mail geniigt, wenn der Empfang bestatigt wird.

OB) InTextform, etwa per Messenger-Nachricht.

[0¢) Mindlich vor Zeugen, wenn der Betriebsrat zugestimmt hat.

O D) Schriftlich mit eigenhédndiger Unterschrift; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

Aufgabe 85 2.6.4 Abmahnung und auRerordentliche Kiindigung

Eine Mitarbeiterin stiehlt ein Gerat im Wert von 600 €. Der Geschiftsfiihrer erfahrt davon am Montag,
05.01.2026. Bis wann muss die fristlose Kiindigung spatestens zugehen?

[O0A) Freitag, 16.01.2026

0B) Donnerstag, 05.02.2026

[0C) Montag,12.01.2026

O0D) Montag, 19.01.2026
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Aufgabe 86 2.6.5 Besonderer Kiindigungsschutz

Einer schwerbehinderten Mitarbeiterin der LumaTec soll ordentlich gekiindigt werden. Was ist zusatzlich
erforderlich?

[JA) Die Genehmigung durch das Arbeitsgericht

OB) Dievorherige Zustimmung des Integrationsamts

[0C) Nichts, schwerbehinderte Menschen haben keinen besonderen Kiindigungsschutz

OD) Die Zustimmung der Agentur fiir Arbeit

Aufgabe 87 2.6.5Besonderer Kiindigungsschutz

Ein Mitglied des Betriebsrats soll ordentlich gekiindigt werden, ohne dass der Betrieb stillgelegt wird. Ist das

maoglich?

[JA) Nein, eine ordentliche Kiindigung ist ausgeschlossen; moglich ist nur die auRerordentliche mit Zustimmung
des Betriebsrats

[0B) Ja, aber nur mit doppelter Kiindigungsfrist

0c) Ja,wenn die Belegschaft zustimmt

OD) Ja, mit der normalen Kiindigungsfrist

Aufgabe 88 2.6.6 Beteiligung des Betriebsrats und Kiindigungsschutzklage

Welche Folge hat es, wenn der Arbeitgeber eine Kiindigung ausspricht, ohne den bestehenden Betriebsrat
vorher anzuhoren?

OA) DieKiindigung wird erst nach vier Wochen wirksam.

O0B) DieKiindigung ist wirksam, der Arbeitgeber zahlt aber ein BuRRgeld.

[0 C) DieKiindigungist wirksam, wenn der Betriebsrat nachtrédglich zustimmt.

[0 D) DieKiindigung ist unwirksam.

Aufgabe 89 2.6.6 Beteiligung des Betriebsrats und Kiindigungsschutzklage

Der Betriebsrat wurde vor einer ordentlichen Kiindigung angehort und hat fristgerecht widersprochen. Was

folgt daraus?

[JA) DerArbeitgeber muss die Zustimmung der Einigungsstelle einholen.

[0B) DieKiindigung ist durch den Widerspruch automatisch unwirksam.

[JC) DieKiindigung bleibt wirksam; erhebt der Arbeitnehmer Kiindigungsschutzklage, kann er
Weiterbeschaftigung bis zum Prozessende verlangen.

[0 D) DerWiderspruch hat keinerlei Rechtsfolgen.

Aufgabe 90 2.6.6 Beteiligung des Betriebsrats und Kiindigungsschutzklage
Innerhalb welcher Frist muss ein Arbeitnehmer gegen eine sozial ungerechtfertigte Kiindigung vorgehen?

[OA) Kiindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Kuindigung

OB) Kiindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht innerhalb von sechs Wochen nach Ende des Arbeitsverhaltnisses

0c) Widerspruch beim Arbeitgeber innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung

O D) Klage beim Amtsgericht innerhalb eines Monats nach Zugang der Kiindigung
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Kollektives Arbeitsrecht

Aufgabe 91 2.7.1 Tarifvertrag und Tarifautonomie

Wer schlieRt einen Flachentarifvertrag?

[OA) Eine Gewerkschaft und ein Arbeitgeberverband

[O0B) DielHK und die Handwerkskammer

[0C) DerBetriebsrat und der Arbeitgeber

OD) DasBundesarbeitsministerium und die Gewerkschaft

Aufgabe 92 2.7.1 Tarifvertrag und Tarifautonomie

Was bedeutet die Friedenspflicht?

[OA) Wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrags sind Arbeitskampfe tiber die darin geregelten Fragen unzuldssig
[OB) Betriebsrate diirfen nicht streiken lassen

[dcC) Streiks sind nur nach Zustimmung des Arbeitsgerichts zulassig

I D) Arbeitgeber diirfen nie aussperren

Aufgabe 93 2.7.2 Der Betriebsrat
Ein Betrieb hat 150 wahlberechtigte Arbeitnehmer und bisher keinen Betriebsrat. Welche Aussage ist richtig?

[0A) Ein Betriebsrat kann gewahlt werden, hétte 7 Mitglieder, und niemand muss vollstandig freigestellt werden.
0 B) Ein Betriebsrat kann gewahlt werden, hatte 9 Mitglieder, und der Vorsitzende ist freizustellen.

[0C) EinBetriebsratist erst ab 200 Arbeitnehmern moglich; dann ist ein Mitglied freizustellen.

OD) Ein Betriebsrat kann gewahlt werden, hatte 5 Mitglieder, und ein Mitglied ist vollstédndig freizustellen.

Aufgabe 94 273 Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Der Betriebsrat stimmt weder der Personalplanung (fiinf neue Stellen) noch einer geplanten
auBerordentlichen Kiindigung zu, wurde aber ordnungsgeman beteiligt. Welche Folge hat die fehlende
Zustimmung?

OA) Nurdie Personalplanung ist unwirksam, die Kiindigung bleibt wirksam.

[0B) Beide Malnahmen sind unwirksam, bis das Arbeitsgericht die Zustimmung ersetzt.

0 c) DieEinigungsstelle muss in beiden Féllen verbindlich entscheiden.

[0 D) Keine; bei der Personalplanung besteht nur ein Unterrichtungs- und Beratungsrecht, bei der Kiindigung ein
Anhorungsrecht.

Aufgabe 95 2.7.3 Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Der Arbeitgeber will die Gebiihren der betriebseigenen Kita um 10 % erhohen; der Betriebsrat lehnt ab. Wie
geht es weiter?

[JA) Der Betriebsrat hat nur ein Anhérungsrecht; seine Ablehnung ist folgenlos.

OB) Es besteht ein Mitbestimmungsrecht; ohne Einigung entscheidet die Einigungsstelle verbindlich.

[1C) DerArbeitgeber kann allein entscheiden, weil die Kita freiwillig ist.

OD) DieErhéhung ist ohne Zustimmung endgiiltig ausgeschlossen.

Aufgabe 96 2.7.4 Unternehmensmitbestimmung

Ab welcher Beschiftigtenzahl ist der Aufsichtsrat einer GmbH zu einem Drittel mit Arbeitnehmervertretern zu
besetzen?

OOA) Abmehrals 500 Arbeitnehmern (Drittelbeteiligungsgesetz)

[O0B) Ab21Arbeitnehmern

[0C) Immer,sobald ein Betriebsrat besteht

O0D) Ab2.001Arbeitnehmern
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Losungen mit Erlauterungen

Zu jeder Antwort steht, warum sie richtig (v') oder falsch (X) ist. Unter ,Nachlesen“ finden Sie die Fundstellen in den
Biichern.

Aufgabe 1 Gewerbe und Kaufmann

Welches Merkmal gehért NICHT zum Begriff des Gewerbes?

X A) PlanmaRig auf Dauer angelegt - PlanmaRigkeit und Dauer gehoren zum Gewerbebegriff.

X B) Absicht der Gewinnerzielung - Gewinnerzielungsabsicht gehort zum Gewerbebegriff.

X C) Selbststandige Tatigkeit - Selbststandigkeit gehort zum Gewerbebegriff.

v D) Kaufmainnisch eingerichteter Geschaftsbetrieb - Der kaufméannische Geschéftsbetrieb macht den
Kaufmann aus, nicht das Gewerbe.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.1, S. 43 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.1, S. 140 - Gesamtbuch 2.1.1, S. 325 - Priifungsbezug: H 2017 - Aufg. 4a

Aufgabe 2 Gewerbe und Kaufmann

Ein Kioskbetreiber bendtigt nach Art und Umfang keinen kaufmdnnisch eingerichteten Geschdftsbetrieb. Welche

Aussage trifft zu?

X A) Erkann niemals Kaufmann werden, weil er ein Kleingewerbe betreibt. - Durch freiwillige Eintragung kann er
Kaufmann werden.

v B) Erist kein Ist-Kaufmann, kann aber durch freiwillige Eintragung Kaufmann werden. - Kleingewerbe ist
kein Handelsgewerbe; freiwillige Eintragung macht zum Kann-Kaufmann (§ 2 HGB).

X C) EristlIst-Kaufmann, weil jeder Gewerbetreibende Kaufmann ist. - Kaufmann ist nur, wer ein Handelsgewerbe
betreibt.

X D) Ermusssichin das Handelsregister eintragen lassen. - Eine Eintragungspflicht besteht nur fiir Ist-Kaufleute.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.1, S. 43 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.1, S. 140 - Gesamtbuch 2.1.1, S. 325 - Priifungsbezug: H 2017 - Aufg. 4b, 4c

Aufgabe 3 Gewerbe und Kaufmann

Der Handelsvertreter betreibt nur ein kleines Gewerbe ohne kaufmdnnisch eingerichteten Geschdftsbetrieb. Wie kann er

Kaufmann werden?

X A) Durch Abschluss eines Handelsvertretervertrags - Der Vertrag mit dem Unternehmer macht nicht zum
Kaufmann.

X B) Automatisch durch die Gewerbeanmeldung - Die Gewerbeanmeldung macht nicht zum Kaufmann.

X C) Gar nicht, Kleingewerbetreibende bleiben immer Nichtkaufleute - Uber § 2 HGB kann auch ein
Kleingewerbetreibender Kaufmann werden.

v D) Durch freiwillige Eintragung ins Handelsregister (Kann-Kaufmann) - Freiwillige Eintragung macht den
Kleingewerbetreibenden zum Kaufmann (§ 2 HGB).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.1, S. 43 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.1, S. 140 - Gesamtbuch 2.1.1, S. 325 - Priifungsbezug: H 2020 - Aufg. 3¢
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Aufgabe 4 Gewerbe und Kaufmann

Ein Einzelunternehmer mit 120 Beschdftigten und 12 Mio. € Umsatz ist nicht im Handelsregister eingetragen. Welche
Aussage trifft zu?

X A) Erist kein Kaufmann, solange keine Eintragung erfolgt ist. - Er ist auch ohne Eintragung Kaufmann.

X B) Erist Kannkaufmann; erst die Eintragung macht ihn zum Kaufmann. - Kann-Kaufmann ist nur der
Kleingewerbetreibende.

v C) EristIstkaufmann; eine Eintragung wirkt nur deklaratorisch. - Ein groRes Handelsgewerbe macht zum
Ist-Kaufmann (§ 1 HGB); die Eintragung bestatigt nur.

X D) Erist Formkaufmann; die Eintragung wirkt konstitutiv. - Formkaufleute sind Handelsgesellschaften wie
GmbH und AG.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.1, S. 43 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.1, S. 140 - Gesamtbuch 2.1.1, S. 325 - Priifungsbezug: H 2022 - Aufg. 4a, 4c

Aufgabe 5 Gewerbe und Kaufmann

Welche der folgenden Personen wird erst durch ihre freiwillige Eintragung ins Handelsregister zum Kaufmann

(Kannkaufmann)?

v A) Inhaber eines kleinen Imbisses, der nur an zwei Tagen pro Woche 6ffnet - Der kleine Imbiss betreibt nur
ein Kleingewerbe; die Eintragung wirkt konstitutiv.

X B) Eine Aktiengesellschaft - Die AG ist Formkaufmann.

X C) Einzelunternehmer mit 80 Mitarbeitern und Millionenumsatz - Er ist bereits Ist-Kaufmann.

X D) Eine neu gegriindete GmbH - Die GmbH ist Formkaufmann.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.1, S. 43 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.1, S. 140 - Gesamtbuch 2.1.1, S. 325 - Priifungsbezug: H 2022 - Aufg. 4b, 4e

Aufgabe 6 Das Handelsregister

Welche Tatsache ist NICHT in das Handelsregister eintragungsféhig?

X A) Die Erteilung einer Prokura - Die Prokura ist eintragungspflichtig (§ 53 HGB).

X B) Die Griindung einer OHG - Die OHG ist eintragungspflichtig.

v C) Die Erteilung einer Handlungsvollmacht - Die Handlungsvollmacht wird nicht eingetragen.

X D) Der Ausschluss der Haftung fiir Altschulden bei Eintritt in ein Einzelunternehmen - Der Haftungsausschluss
nach § 28 Abs. 2 HGB ist eintragungsfahig.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.2, S. 44 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.2, S. 142 - Gesamtbuch 2.1.2, S. 326 - Priifungsbezug: F 2018 - Aufg. 3a

Aufgabe 7 Das Handelsregister

Welche Aussage zum Handelsregister trifft zu?

X A) Eswird vom Finanzamt gefiihrt; Einzelkaufleute stehen in Abteilung B. - Das Finanzamt fiihrt kein
Handelsregister; Einzelkaufleute stehen in Abteilung A.

X B) Eswird vom Amtsgericht gefiihrt; die eingetragene GbR steht in Abteilung A. - Die eGbR steht im
Gesellschaftsregister, nicht im Handelsregister.

v C) Eswird vom Amtsgericht gefiihrt; OHG und KG stehen in Abteilung A, GmbH und AG in Abteilung B. -
Amtsgericht als Registergericht; HRA: e. K., OHG, KG; HRB: GmbH, AG.

X D) Eswird von der IHK gefiihrt; alle Gesellschaften stehen in Abteilung B. - Das Register flihrt das Amtsgericht,
nicht die IHK.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.2, S. 44 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.2, S. 142 - Gesamtbuch 2.1.2, S. 326 - Priifungsbezug: F 2018 - Aufg. 3b, 3¢
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Aufgabe 8 Das Handelsregister

Der Wechsel des Geschdiftsfiihrers einer GmbH wurde noch nicht im Handelsregister eingetragen. Der abberufene

Geschdiftsfiihrer schlielSt mit einem gutglédubigen Lieferanten einen Vertrag. Was gilt?

X A) Der Vertrag ist nichtig, weil der Geschéftsfiihrer keine Vertretungsmacht mehr hatte. - Gegenliber
Gutglaubigen gilt der alte Geschaftsfiihrer weiter als vertretungsberechtigt.

v B) Die GmbH kann dem Lieferanten die Abberufung nicht entgegenhalten (negative Publizitat). - Negative
Publizitat (§ 15 Abs. 1 HGB) schiitzt den gutglaubigen Lieferanten.

X C) Der Lieferant hatte das Register priifen miissen und ist nicht geschiitzt. - Ein Gutgldubiger muss das Register
nicht prifen.

X D) DerVertrag bindet nur den abberufenen Geschéftsfiihrer personlich. - Die GmbH ist gebunden, nicht der
Geschéftsflihrer personlich.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.2, S. 44 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.2, S. 142 - Gesamtbuch 2.1.2, S. 326 - Priifungsbezug: H 2019 - Aufg. 3a

Aufgabe 9 Das Handelsregister

Das Stammkapital einer GmbH wurde auf 500.000 € erhéht, aber versehentlich mit 5.000.000 € eingetragen und

bekannt gemacht. Worauf kann sich ein gutgldubiger Gldubiger berufen?

X A) Auf gar nichts, weil fehlerhafte Eintragungen nichtig sind. - Fehlerhafte Eintragungen sind nicht nichtig; sie
schiitzen den Rechtsverkehr.

X B) Aufdas bisherige Kapital vor der Erhdhung. - Das alte Kapital ist Giberholt und nicht bekannt gemacht.

v C) Auf5.000.000 €, weil die unrichtige Bekanntmachung zu seinen Gunsten wirkt. - Positive Publizitat (§ 15
Abs. 3 HGB): Er darf auf die Bekanntmachung vertrauen.

X D) Auf500.000 €, weil nur das tatsachlich beschlossene Kapital zéhlt. - Der Gutglaubige darf sich auf das
Bekanntgemachte berufen.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.2, S. 44 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.2, S. 142 - Gesamtbuch 2.1.2, S. 326 - Priifungsbezug: H 2019 - Aufg. 3b

Aufgabe 10 Das Handelsregister
Welche Aussage zum Handelsregister trifft zu?

X A) Die GmbH steht in Abteilung A; die OHG steht in Abteilung B. - Vertauscht: GmbH in B, OHG in A.

X B) Einzelkaufleute werden gar nicht im Handelsregister eingetragen. - Einzelkaufleute stehen in Abteilung A.

v C) Die GmbH steht in Abteilung B; eine GbR wird NICHT im Handelsregister eingetragen. - GmbH in HRB; die
GbR kommt ins Gesellschaftsregister, nicht ins Handelsregister.

X D) Die GbR wird seit 2024 in Abteilung A des Handelsregisters eingetragen. - Die GbR kann sich ins
Gesellschaftsregister eintragen lassen, nicht ins Handelsregister.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.2, S. 44 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.2, S. 142 - Gesamtbuch 2.1.2, S. 326 - Priifungsbezug: H 2019 - Aufg. 3c-f

Aufgabe 11 Das Handelsregister
Eine Mitarbeiterin méchte online einen Handelsregisterauszug eines Lieferanten abrufen. Wer darf das?

v A) Jeder, ohne ein besonderes Interesse nachweisen zu miissen (§ 9 Abs. 1 HGB). - Das Handelsregister ist
offentlich; jeder darf einsehen (§ 9 HGB).

X B) Nurdie eingetragenen Gesellschafter und Geschéftsfiihrer. - Jedermann darf einsehen, nicht nur Beteiligte.

X C) NurGlaubiger, die ein berechtigtes Interesse glaubhaft machen. - Ein berechtigtes Interesse ist nicht nétig.

X D) Nur Notare und Rechtsanwalte im Rahmen eines Mandats. - Die Einsicht ist nicht auf Notare beschrankt.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.2, S. 44 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.2, S. 142 - Gesamtbuch 2.1.2, S. 326 - Priifungsbezug: H 2024 - Aufg. 3a
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Aufgabe 12 Dpas Handelsregister

Der Geschdftsfiihrer einer GmbH wurde abberufen, der Wechsel ist aber noch nicht im Handelsregister eingetragen und

bekannt gemacht. Ein Lieferant, der davon nichts weil3, schliel3t mit dem alten Geschdftsfiihrer einen Vertrag. Was gilt?

X A) Der Vertrag ist wirksam, aber nur, wenn ein Prokurist ihn mitunterzeichnet hat. - Eine Mitunterzeichnung ist
nicht notig.

X B) Der Vertragist nichtig, weil der alte Geschéftsflihrer keine Vertretungsmacht mehr hatte. - Gegenuber
Gutglaubigen wirkt die nicht eingetragene Abberufung nicht.

X C) Der Lieferant muss beweisen, dass er das Handelsregister vorher eingesehen hat. - Gutglaubig ist, wer nichts
weil3; eine Einsicht muss er nicht beweisen.

v D) Die GmbH muss den Vertrag gegen sich gelten lassen (negative Publizitdt, § 15 Abs. 1 HGB). - Negative
Publizitat: Die GmbH ist gebunden (§ 15 Abs. 1 HGB).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.2, S. 44 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.2, S. 142 - Gesamtbuch 2.1.2, S. 326 - Priifungsbezug: F 2025 - Aufg. 4a, 4b

Aufgabe 13 DpieFirma

Welche Aussage zur Firma eines eingetragenen Einzelkaufmanns trifft zu?

X A) Die Firma muss den Zusatz ,,GmbH“ tragen, sobald sie eingetragen ist. - ,GmbH* fiihrt nur eine GmbH; der
Einzelkaufmann fihrt ,,e. K.

X B) Die Firmaist das Unternehmen selbst einschlieBlich aller Vermgensgegenstéande. - Das Unternehmen ist
nicht die Firma; die Firma ist nur sein Name.

X C) DieFirmaistder Ort, an dem sich die Geschéftsraume befinden. - Der Ort ist der Sitz, nicht die Firma.

v D) Die Firmaist der Name, unter dem er seine Geschiafte betreibt, und muss den Zusatz ,,e. K. enthalten. -
Die Firma ist der Handelsname (§ 17 HGB), mit Zusatz ,e. K.“ (§ 19 HGB).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.3, S. 45 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.3, S. 145 - Gesamtbuch 2.1.3, S. 327 - Priifungsbezug: H 2017 - Aufg. 4d, 4e

Aufgabe 14 pieFirma

Eine OHG betreibt einen einzigen Laden in Bremen und will als ,,Leuchtenwelt International OHG“ firmieren. Ist das

zuldssig?

X A) Ja, Fantasiezusétze sind bei Personengesellschaften immer erlaubt. - Fantasiezusétze sind erlaubt, aber
nichtirrefiihrende.

X B) Nein, eine OHG muss stets die Namen aller Gesellschafter in der Firma fiihren. - Personennamen sind nicht
Pflicht; auch Sach- und Fantasiefirmen sind moglich.

v C) Nein, der Zusatz ,,International* tauscht iiber wesentliche geschaiftliche Verhaltnisse (§ 18 Abs. 2 HGB).
- ,International® tduscht bei einem einzigen Laden (§ 18 Abs. 2 HGB).

X D) Ja,weil der Rechtsformzusatz ,,OHG* korrekt angegeben ist. - Der Rechtsformzusatz allein macht die Firma
nicht zuldssig.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.3, S. 45 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.3, S. 145 - Gesamtbuch 2.1.3, S. 327 - Priifungsbezug: H 2024 - Aufg. 3b
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Aufgabe 15 Angaben auf Geschéftsbriefen und im Impressum

Die Marketingabteilung einer KG méchte auf Geschdftsbriefen statt der Firma nur noch einen Werbeslogan drucken. Ist
das zuldssig?

X A) Ja,solange die Firma im Handelsregister richtig eingetragen ist. - Die Eintragung ersetzt die Pflichtangaben

nicht.

X B) Ja, Pflichtangaben gelten nur fiir Rechnungen, nicht fiir sonstige Briefe. - Die Pflichtangaben gelten fiir alle
Geschaftsbriefe.

X C) Nein, aber es genligt, die Steuernummer statt der Firma anzugeben. - Die Steuernummer ersetzt die Firma
nicht.

v D) Nein, Geschéftsbriefe miissen u. a. Firma, Rechtsform, Sitz, Registergericht und Registernummer
enthalten. - Pflichtangaben auf Geschaftsbriefen (§ 125 HGB) diirfen nicht fehlen.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.1.3, S. 45 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.1.4, S. 147 - Gesamtbuch 2.1.3, S. 327 - Priifungsbezug: H 2024 - Aufg. 3¢

Aufgabe 16 Prokura

Kaufmann Kittel widerruft am 15.01. die Prokura seines Mitarbeiters. Dieser kauft am 20.01. trotzdem flir Kittel Ware fiir

12.000 € bei Lohmann, der vom Widerruf nichts weil3. Das Erldschen wird erst am 25.01. eingetragen. Muss Kittel

zahlen?

X A) Ja,aber nur zur Halfte, weil beide Seiten schuldlos gehandelt haben - Eine hélftige Teilung gibt es nicht;
Kittel muss voll zahlen.

v B) Ja, weil das Erloschen noch nicht eingetragen und Lohmann gutglaubig war - Negative Publizitat: Das
nicht eingetragene Erloschen wirkt nicht gegen Gutglaubige (§ 15 Abs. 1 HGB).

X C) Nein, weil eine Prokura Geschéfte tiber 10.000 € nicht abdeckt - Die Prokura kennt keine gesetzliche
Betragsgrenze.

X D) Nein, weil die Prokura erloschen war und ohne Vertretungsmacht gehandelt wurde - Der gute Glaube an das
Register schiitzt Lohmann.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.1, S. 46 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.1, S. 149 - Gesamtbuch 2.2.1, S. 328 - Priifungsbezug: F 2016 - Aufg. 3b

Aufgabe 17 prokura

Der Vorstand einer AG erteilt Herrn Miiller Prokura, die Prokuristin Meier erteilt Herrn Schulz Prokura. Keiner ist bisher

eingetragen. Wer ist wirksam Prokurist?

X A) Beide, weil Prokuristen alle Geschafte eines Handelsgewerbes vornehmen diirfen - Ein Prokurist kann keine
Prokura erteilen.

v B) Nur Miiller, weil Prokura nur der Inhaber bzw. gesetzliche Vertreter erteilen kann - Prokura erteilt nur
der Inhaber oder gesetzliche Vertreter (§ 48 HGB).

X C) Keiner, weil Prokura erst mit der Eintragung wirksam wird - Die Eintragung ist nur deklaratorisch; Millers
Prokura wirkt ab Erteilung.

X D) NurSchulz, weil Meier als Prokuristin flir Personalfragen zustandig ist - Gerade Schulz' Prokura ist
unwirksam.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.1, S. 46 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.1, S. 149 - Gesamtbuch 2.2.1, S. 328 - Priifungsbezug: F 2020 - Aufg. 3a

Aufgabe 18 Prokura

Welches Geschdft darf ein Prokurist mit gewdhnlicher Prokura (Einzelprokura) OHNE besondere Befugnis vornehmen?
X A) Einem Mitarbeiter Prokura erteilen - Prokura kann nur der Inhaber erteilen.

X B) Die Firma des Unternehmens dndern - Die Firmenanderung ist ein Grundlagengeschéft des Inhabers.

v C) Ein Betriebsgrundstiick kaufen - Der Grundstiickserwerb ist von der Prokura gedeckt.

X D) Ein Betriebsgrundstiick verkaufen - VerduRerung braucht eine besondere Befugnis (§ 49 Abs. 2 HGB).
Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.1, S. 46 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.1, S. 149 - Gesamtbuch 2.2.1, S. 328 - Priifungsbezug: F 2020 - Aufg. 3b-c

SCO0011 - Stand Oktober 2026 - Kapitel 2 Handels-, Wettbewerbs- und Arbeitsrecht - Super-Multiple-Choice Seite 24



Mm@ Wolfgang Mockel - Mmc GmbH - ohne Gewshr

fachwirt24

Aufgabe 19 prokura

Ein Prokurist, dessen Prokura noch nicht eingetragen ist, kauft fiir 250.000 € Maschinen, obwohl ihm intern nur

Geschdifte bis 150.000 € erlaubt sind. Er unterschreibt mit Firma, 'ppa.' und seinem Namen. Ist der Kaufvertrag wirksam?

X A) Nurbis 150.000 €, dariiber ist er schwebend unwirksam. - Beschrankungen sind Dritten gegeniiber
unwirksam.

X B) Nein, die Prokura wird erst mit der Eintragung wirksam. - Die Eintragung ist nur deklaratorisch.

X C) Nein, weil Prokuristen keine Geschéfte iber 100.000 € schlieRen diirfen. - Eine Betragsgrenze gibt es fiir die
Prokura nicht.

v D) Ja,die Prokura wirkt ab Erteilung und das interne Limit ist Dritten gegeniiber unwirksam. - Prokura
wirkt ab Erteilung; interne Grenzen wirken nicht nach auf3en (§ 50 HGB).
Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.1, S. 46 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.1, S. 149 - Gesamtbuch 2.2.1, S. 328 - Priifungsbezug: H 2023 - Aufg. 3a, 3b

Aufgabe 20 Prokura

Eine Prokuristin ohne besondere Grundstiicksbefugnis will fiir ihr Unternehmen ein Gewerbegrundsttick fiir 600.000 €
kaufen. Darf sie das?

X A) Nein, Prokuristen diirfen nur Geschafte bis 500.000 € abschlieRen. - Eine Betragsgrenze gibt es nicht.

X B) Nein, alle Grundstiicksgeschafte brauchen eine besondere Befugnis. - Nur VerduRerung und Belastung sind
ausgenommen.

v C) Ja, den Erwerb deckt die Prokura; nur VerduRBerung und Belastung von Grundstiicken sind
ausgenommen. - Der Erwerb ist gedeckt; nur VerduRRerung und Belastung brauchen besondere Befugnis.

X D) Ja,aber nur mit Zustimmung des Handelsregisters. - Das Handelsregister stimmt keinen Geschaften zu.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.1, S. 46 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.1, S. 149 - Gesamtbuch 2.2.1, S. 328 - Priifungsbezug: F 2026 - Aufg. 4a, 4b

Aufgabe 21 Handlungsvollmacht

Welche Aussage zu kaufmdnnischen Vollmachten trifft zu?

v A) Der Prokurist zeichnet mit ,,ppa.“; ein Handlungsbevollmachtigter braucht fiir Grundstiicksverkaufe
eine besondere Befugnis. - ,,ppa.“ flir Prokura (§ 51 HGB); fiir Grundstiicksverkaufe braucht der
Handlungsbevollméchtigte eine besondere Befugnis (§ 54 Abs. 2 HGB).

X B) Der Prokurist zeichnet mit ,,i. V.“; die Handlungsvollmacht muss ins Handelsregister eingetragen werden. - ,i.
V! zeichnet der Handlungsbevollmachtigte; die Handlungsvollmacht wird nicht eingetragen.

X C) Die Handlungsvollmacht reicht weiter als die Prokura und deckt auch Grundstiicksgeschafte. - Die Prokura
reicht weiter als die Handlungsvollmacht.

X D) EinLadenangestellter gilt erst nach Eintragung ins Handelsregister zu Verkadufen als ermachtigt. -
Ladenangestellte gelten ohne Eintragung als ermachtigt (§ 56 HGB).
Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.1, S. 46 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.2, S. 151 - Gesamtbuch 2.2.1, S. 328 - Priifungsbezug: F 2016 - Aufg. 3a/c

Aufgabe 22 Handelsvertreter, Kommissionar und Handelsmakler

Ein Einzelunternehmer vertreibt dauerhaft die Produkte einer AG gegen Fixum und Provision, plant seine Reisen frei und

arbeitet auch fiir andere Hersteller. Wie ist er einzuordnen?

v A) Als Handelsvertreter nach § 84 HGB - Selbststandig, standig betraut, frei in der Planung: Handelsvertreter
(§ 84 HGB).

X B) Als Handelsmakler nach § 93 HGB - Ein Makler vermittelt nur von Fall zu Fall, nicht standig.

X C) Als Kommissionar nach § 383 HGB - Ein Kommissionar handelt im eigenen Namen fiir fremde Rechnung.

X D) Als Handlungsgehilfe (Angestellter) nach § 59 HGB - Ein Handlungsgehilfe ist weisungsgebunden angestellt.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.2, S. 48 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.3, S. 153 - Gesamtbuch 2.2.2, S. 330 - Priifungsbezug: H 2020 - Aufg. 3a
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Aufgabe 23 Handelsvertreter, Kommissionar und Handelsmakler

Welche Pflicht hat ein Handelsvertreter NICHT?

X A) Geschafts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren - Die Geheimhaltung ist Pflicht (§ 90 HGB).

X B) Sich um die Vermittlung oder den Abschluss von Geschéften zu bemiihen - Das Bemiihen um Geschéfte ist
Pflicht (§ 86 Abs. 1 HGB).

X C) Dem Unternehmer die erforderlichen Nachrichten zu geben - Die Nachrichtenpflicht besteht (§ 86 Abs. 2
HGB).

v D) Feste Arbeitszeiten und Reiserouten nach Weisung des Unternehmers einzuhalten - Feste Zeiten passen
nicht zur Selbststandigkeit des Handelsvertreters.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.2, S. 48 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.3, S. 153 - Gesamtbuch 2.2.2, S. 330 - Priifungsbezug: H 2020 - Aufg. 3b

Aufgabe 24 Handelsvertreter, Kommissiondr und Handelsmakler

Ein Hersteller schlief3t in dem Bezirk, der einem Handelsvertreter zugewiesen ist, selbst Geschdfte mit Kunden ab und

zahlt dafiir keine Provision. Ist das zuldissig?

X A) Ja,solange der Hersteller den Vertreter vorher liber die Geschéfte informiert. - Eine Information d@ndert den
Provisionsanspruch nicht.

X B) Ja, Provision gibt es nur fiir Geschéfte, die der Vertreter selbst vermittelt hat. - Beim Bezirksvertreter gilt die
Provision auch ohne eigene Mitwirkung.

X C) Nein, Direktgeschéfte im Bezirk sind dem Hersteller grundsatzlich verboten. - Direktgeschafte sind erlaubt,
aber provisionspflichtig.

v D) Nein, der Bezirksvertreter hat auch fiir Geschafte ohne seine Mitwirkung Anspruch auf Provision (§ 87
Abs. 2 HGB). - Der Bezirksvertreter erhalt auch flr Direktgeschafte Provision (§ 87 Abs. 2 HGB).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.2, S. 48 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.3, S. 153 - Gesamtbuch 2.2.2, S. 330 - Priifungsbezug: H 2025 - Aufg. 3

Aufgabe 25 Besonderheiten der Handelsgeschifte

Die LumaTec Leuchten GmbH & Co. KG verkauft einem ElektrogrofShdndler 500 Leuchten. Der Grolshédndler schweigt auf
ein kaufmdnnisches Bestdtigungsschreiben, das die miindlich besprochenen Lieferbedingungen festhdlt. Was gilt?

v A) Das Schweigen gilt unter Kaufleuten als Zustimmung zum Inhalt des Bestatigungsschreibens -

Kaufmannisches Bestatigungsschreiben: Wer nicht unverziiglich widerspricht, muss den Inhalt gegen sich
gelten lassen (Handelsbrauch, § 346 HGB).

X B) Der Vertrag ist unwirksam, weil er nicht notariell beurkundet wurde - Kaufvertrége tiber Leuchten sind
formfrei.

X C) Schweigen ist auch unter Kaufleuten nie eine Willenserklarung - Unter Kaufleuten gibt es Ausnahmen, vor
allem das Bestatigungsschreiben.

X D) Das Schreiben wird nur wirksam, wenn der GroRBhéndler es unterschreibt - Gerade das Schweigen l6st die
Wirkung aus; eine Unterschrift ist nicht notig.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.3, S. 49 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.4, S. 156 - Gesamtbuch 2.2.3, S. 331 - Ergéinzung zum Rahmenplan

Aufgabe 26 Besonderheiten der Handelsgeschafte
Wie hoch ist der gesetzliche Zinssatz bei beiderseitigen Handelsgeschdften (aulRerhalb des Verzugs)?

X A) Es gibt unter Kaufleuten keine gesetzlichen Zinsen - Kaufleute kdnnen Falligkeitszinsen verlangen (§ 353
HGB).

X B) 4% pro Jahr -4 % ist der allgemeine gesetzliche Zinssatz des BGB (§ 246 BGB).

X C) 9 Prozentpunkte Giber dem Basiszinssatz - Das ist der Verzugszins unter Unternehmern (§ 288 Abs. 2 BGB).

v D) 5% pro Jahr - § 352 Abs. 1 HGB: 5 % fiir beiderseitige Handelsgeschafte.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.3, S. 49 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.4, S. 156 - Gesamtbuch 2.2.3, S. 331 - Ergéinzung zum Rahmenplan
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Aufgabe 27 Handelskauf: Untersuchungs- und Riigepflicht

Kdufer und Verkéufer sind Kaufleute. Die Druck GmbH priift die gelieferten Kartuschen erst sechs Wochen nach

Ablieferung, obwohl eine Stichprobe den Mangel sofort gezeigt hdtte. Welche Folge hat das?

X A) DieRiige ist rechtzeitig, weil die Verjahrung zwei Jahre betragt. - Die Verjahrung d@ndert nichts an der
Rugeobliegenheit.

v B) Die Ware gilt als genehmigt, die Mangelrechte sind verloren. - Beim beiderseitigen Handelskauf gilt die
Ware ohne unverziigliche Rige als genehmigt (§ 377 Abs. 2 HGB).

X C) DieRiige ist rechtzeitig, weil Kaufleute daflir 30 Tage Zeit haben. - Eine 30-Tage-Frist gibt es nicht; verlangt ist
sunverziiglich®,

X D) Die GmbH verliert nur die Minderung, nicht die Nacherfiillung. - Ohne Riige entfallen alle Méngelrechte, auch
die Nacherfiillung.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.3, S. 49 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.5, S. 158 - Gesamtbuch 2.2.3, S. 331 - Priifungsbezug: H 2015 - Aufg. 3b/c

Aufgabe 28 Handelskauf: Untersuchungs- und Riigepflicht

Ein Mangel war bei der ordnungsgemdfen Eingangsprtifung nicht erkennbar und zeigt sich erst Wochen spéiter. Was

muss der kaufmdnnische Kdufer tun?

X A) Innerhalb von zwei Jahren ab Ablieferung irgendwann riigen - Die Zwei-Jahres-Frist ist die Verjahrung; die
Riige muss unverziglich kommen.

X B) Nichts, versteckte Mangel missen nicht gerligt werden - Auch versteckte Mangel miissen geriigt werden,
sobald sie sich zeigen.

v C) Unverziiglich nach der Entdeckung riigen - Versteckte Mangel sind unverziiglich nach Entdeckung zu riigen
(§ 377 Abs. 3 HGB).

X D) Spatestens 14 Tage nach Ablieferung riigen - Eine starre 14-Tage-Frist gibt es nicht.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.2.3, S. 49 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.2.5, S. 158 - Gesamtbuch 2.2.3, S. 331 - Priifungsbezug: H 2015 - Aufg. 3d

Aufgabe 29 Einzelunternehmen und Gesellschaft biirgerlichen Rechts

Zwei Designer griinden ohne Handelsregistereintragung eine Gesellschaft, um gemeinsam Leuchtenentwdirfe zu
verkaufen; ihr Geschdft ist klein. Welche Rechtsform liegt vor?

X A) GmbH - Eine GmbH entsteht erst mit Gesellschaftsvertrag, Stammkapital und Eintragung.

X B) Einzelunternehmen - Bei zwei Gesellschaftern liegt kein Einzelunternehmen vor.

v C) Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) - Zusammenschluss zu einem gemeinsamen Zweck ohne
Handelsgewerbe (§ 705 BGB); seit 2024 rechtsfahig, wenn sie am Rechtsverkehr teilnimmt.

X D) Offene Handelsgesellschaft (OHG) - Eine OHG setzt ein Handelsgewerbe oder die Eintragung voraus.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.3.2, S. 50 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.3.2, S. 163 - Gesamtbuch 2.3.2, S. 333 - Ergdnzung zum Rahmenplan

Aufgabe 30 offene Handelsgesellschaft und Kommanditgesellschaft

Zwei Gesellschafter griinden eine OHG und vereinbaren im Gesellschaftsvertrag, dass sie gegenliiber Gldubigern nicht

persénlich haften. Welche Wirkung hat diese Abrede?

v A) Sieist gegeniiber Dritten unwirksam und daher nicht eintragungsfahig. - Die personliche Haftung ist
Dritten gegeniiber nicht abdingbar (§ 126 HGB).

X B) Sie wirkt gegeniiber allen Glaubigern, sobald sie eingetragen ist. - Auch eine Eintragung macht den
Ausschluss nicht wirksam.

X C) Sie wandelt die OHG automatisch in eine KG um. - Eine KG entsteht nur mit Kommanditisten im Vertrag und
Register.

X D) Sie gilt gegenlber Dritten, wenn sie im Bundesanzeiger verdffentlicht wird. - Auch eine Veroffentlichung
andert nichts an der unbeschrankten Haftung.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.3.2, S. 50 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.3.3, S. 164 - Gesamtbuch 2.3.2, S. 333 - Priifungsbezug: F 2018 - Aufg. 3a
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Aufgabe 31 Offene Handelsgesellschaft und Kommanditgesellschaft

Wie haftet der Kommanditist einer KG, nachdem er seine Einlage von 50.000 € voll eingezahlt hat und diese im Register

eingetragen ist?

v A) Er haftet den Glaubigern nicht mehr personlich - Mit Leistung der eingetragenen Einlage ist die Haftung
ausgeschlossen (§ 171 Abs. 1 HGB).

X B) Er haftet zusatzlich noch einmal bis 50.000 € - Die Einlage wird nicht doppelt geschuldet.

X C) Erhaftet nur fir Schulden aus Vertragen, die er selbst geschlossen hat - Der Kommanditist ist von der
Geschéftsflihrung ausgeschlossen; seine Haftung hangt an der Einlage.

X D) Er haftet unbeschrankt mit seinem Privatvermogen - Unbeschrankt haftet der Komplementar.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.3.2, S. 50 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.3.3, S. 164 - Gesamtbuch 2.3.2, S. 333 - Ergédnzung zum Rahmenplan

Aufgabe 32 GmbH und Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)

Welches Mindeststammbkapital braucht eine GmbH?

X A) 50.000 € -50.000 € ist das Grundkapital der AG.

X B) 1€-1€istbeiderUG (haftungsbeschrankt) moglich.

X C) Esgibt kein Mindestkapital - Die GmbH braucht ein Stammkapital von 25.000 €.

v D) 25.000 €; bei Griindung muss mindestens die Halfte eingezahlt sein - § 5 Abs. 1, § 7 Abs. 2 GmbHG: 25.000
€, davon mindestens 12.500 € bei Anmeldung.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.3.3, S. 51 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.3.4, S. 165 - Gesamtbuch 2.3.3, S. 333 - Ergdnzung zum Rahmenplan

Aufgabe 33 GmbH und Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)

Was muss eine Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrénkt) mit ihrem Jahrestiiberschuss tun?

X A) Den gesamten Gewinn an die Gesellschafter ausschiitten - Ausschiitten darf sie nur nach Bildung der
Riicklage.

v B) EinViertelin eine gesetzliche Riicklage einstellen, bis 25.000 € erreicht sind - § 5a Abs. 3 GmbHG; so
wachst die UG zur GmbH heran.

X C) Nichts, die UG unterliegt keinen besonderen Regeln - Die Riicklagenpflicht ist die wichtigste Besonderheit
der UG.

X D) Die Halfte an das Finanzamt abfiihren - Die Steuer folgt aus dem Steuerrecht; die Riicklage ist etwas anderes.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.3.3, S. 51 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.3.4, S. 165 - Gesamtbuch 2.3.3, S. 333 - Ergéinzung zum Rahmenplan

Aufgabe 34 Aktiengesellschaft, GmbH & Co. KG und Genossenschaft

Welche Organe hat eine Aktiengesellschaft?

X A) Geschaftsfiihrer und Gesellschafterversammlung - Das sind die Organe der GmbH.

v B) Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung - Leitung, Kontrolle und Willensbildung der Aktionare
(AktG).

X C) Komplementdr und Kommanditisten - Das sind Gesellschafter der KG, keine AG-Organe.

X D) Vorstand und Betriebsrat - Der Betriebsrat vertritt die Belegschaft und ist kein Organ der AG.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.3.3, S. 51 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.3.5, S. 167 - Gesamtbuch 2.3.3, S. 333 - Ergcinzung zum Rahmenplan
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Aufgabe 35 uUnlauterer Wettbewerb

Welche Folge ist bei einem Verstol3 gegen das UWG NICHT vorgesehen?

X A) Schadensersatz bei vorsatzlichem oder fahrldssigem Verstofl? - Schadensersatz bei Verschulden sieht § 9 UWG
vor.

X B) Anspruch auf Beseitigung und Unterlassung - Beseitigung und Unterlassung sieht § 8 UWG vor.

v C) Automatische Nichtigkeit aller Kaufvertrage des Verletzers mit seinen Kunden - Die Kundenvertrage
bleiben wirksam; das UWG regelt Anspriiche gegen den Verletzer.

X D) Abschopfung des Gewinns zugunsten des Bundeshaushalts - Die Gewinnabschopfung zum Bundeshaushalt
sieht § 10 UWG vor.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.1, S. 169 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: F 2016 - Aufg. 2a

Aufgabe 36 unlauterer Wettbewerb

Wer kann einen Unterlassungsanspruch nach § 8 Abs. 3 UWG NICHT geltend machen?

X A) Einindie Liste eingetragener qualifizierter Wirtschaftsverband - Eingetragene Wirtschaftsverbande sind
anspruchsberechtigt (§ 8 Abs. 3 Nr. 2 UWG).

X B) Die ortlich zustandige Industrie- und Handelskammer - IHK und Handwerkskammern sind
anspruchsberechtigt (§ 8 Abs. 3 Nr. 4 UWG).

v C) Ein einzelner Verbraucher, der durch die Werbung getauscht wurde - Einzelne Verbraucher sind nicht
anspruchsberechtigt nach § 8 Abs. 3 UWG.

X D) Ein Mitbewerber, der in nicht unerheblichem Umfang dhnliche Waren vertreibt - Mitbewerber sind
anspruchsberechtigt (§ 8 Abs. 3 Nr. 1 UWNG).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.1, S. 169 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: F 2016 - Aufg. 2b

Aufgabe 37 unlauterer Wettbewerb

Welcher Anspruch eines Mitbewerbers wegen unzuldssiger E-Mail-Werbung setzt ein Verschulden des Verletzers voraus?
X A) Unterlassung bei Wiederholungsgefahr - Unterlassung ist verschuldensunabhangig.

X B) Beseitigung der Stérung - Beseitigung ist verschuldensunabhéangig.

X C) Vorbeugende Unterlassung - Vorbeugende Unterlassung ist verschuldensunabhéngig.

v D) Schadensersatz - Schadensersatz setzt Vorsatz oder Fahrlassigkeit voraus (§ 9 UWG).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.1, S. 169 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: F 2022 - Aufg. 4b

Aufgabe 38 unlauterer Wettbewerb

Ein Liineburger Unternehmen will einen Hamburger Wettbewerber wegen eines UWG-Verstol3es verklagen; der

Streitwert liegt bei 5.000 €. Welches Gericht ist zusténdig?

X A) DasAmtsgericht Liineburg - Weder sachlich noch 6rtlich passend.

X B) DasAmtsgericht Hamburg - Das Amtsgericht ist flir UWG-Sachen nicht zusténdig.

X C) DasLandgericht Lineburg - Ortlich zustandig ist der Sitz des Beklagten in Hamburg.

v D) Das Landgericht Hamburg - UWG-Klagen gehdren ausschlief3lich vor das Landgericht (§ 14 UWG), am Sitz
des Beklagten.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.1, S. 169 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: F 2022 - Aufg. 4c
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Aufgabe 39 unlauterer Wettbewerb

Ein Héndler wirbt bei Jugendlichen mit dem Slogan: 'Exklusiv bei uns: 24 Monate Gewdhrleistung!' Wie ist das
wettbewerbsrechtlich zu beurteilen?

X A) Zulassig, weil die Aussage inhaltlich zutrifft - Auch eine wahre Aussage ist hier unlauter.

v B) Stets unzuldssig, weil gesetzliche Rechte als Besonderheit des Angebots dargestellt werden -
Gesetzliche Rechte als Besonderheit anzupreisen ist stets unlauter (Anhang Nr. 10 UWG).

X C) Zulassig, solange keine Mitbewerber namentlich genannt werden - Die Nennung von Mitbewerbern spielt
keine Rolle.

X D) Nurunzuldssig, wenn ein Mitbewerber einen Schaden nachweist - Ein Schaden ist fiir den
Unterlassungsanspruch nicht notig.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.1, S. 169 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: F 2023 - Aufg. 4a

Aufgabe 40 unlauterer Wettbewerb

Ein Hédndler bewirbt in China hergestellte Bdlle mit 'Made in Germany'. Welche Vorschrift ist verletzt?

v A) Irrefiihrung iiber die geografische Herkunft (§ 5 Abs. 2 Nr. 1 UWG) - Falsche Herkunftsangabe =
Irreflihrung (§ 5 Abs. 2 Nr. 1 UWG).

X B) Verbotvon Kartellabsprachen (§ 1 GWB) - Kartellabsprachen sind hier nicht betroffen.

X C) Unzumutbare Beldstigung (§ 7 UWG) - Belastigung betrifft unerwiinschte Kontaktaufnahme.

X D) Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung (§ 19 GWB) - Marktmissbrauch ist Kartellrecht.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.1, S. 169 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: F 2023 - Aufg. 4b

Aufgabe 41 unlauterer Wettbewerb

Ein Onlinehdndler zeigt Kundenbewertungen an, sagt aber nicht, ob er priift, dass die Bewertenden die Ware wirklich
gekauft haben. Wie ist das nach UWG zu beurteilen?

X A) Zulassig, solange keine einzige Bewertung nachweislich gefalscht ist. - Schon die fehlende Information ist
unlauter.

v B) Unlauter: Es fehlt eine wesentliche Information (§ 5b Abs. 3 UWG), das ist Irrefiihrung durch
Unterlassen (§ 5a UWG). - Fehlende Angabe zur Echtheitspriifung ist Irrefiihrung durch Unterlassen (8§ 5a,
5b Abs. 3 UWG).

X C) Unlauter, aber nur als vergleichende Werbung nach § 6 UWG. - Vergleichende Werbung liegt nicht vor.

X D) Zulassig, weil Bewertungen von Kunden keine geschaftliche Handlung des Handlers sind. - Das Anzeigen der
Bewertungen ist eine geschaftliche Handlung des Handlers.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.1, S. 169 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: H 2024 - Aufg. 4a, 4b

Aufgabe 42 unlauterer Wettbewerb

Ein Wettbewerber mit Sitz in Essen wirbt irrefiihrend auf Plakaten. Welches Gericht ist fiir eine Unterlassungsklage nach

UWG zustdndig?

X A) Sachlich das Landgericht, ortlich stets Berlin als zentraler Gerichtsstand - Einen zentralen Gerichtsstand
Berlin gibt es nicht.

X B) Sachlich das Amtsgericht, 6rtlich der Sitz des Kléagers - Das Amtsgericht ist fiir UNG-Sachen nicht zustandig.

v C) Sachlich das Landgericht, ortlich Essen als allgemeiner Gerichtsstand des Beklagten - Sachlich
Landgericht (§ 14 UWG), ortlich Sitz des Beklagten.

X D) Sachlich das Oberlandesgericht, 6rtlich Essen - Das OLG ist Berufungsinstanz, nicht Eingangsgericht.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.1, S. 169 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: F 2026 - Aufg. 4c
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Aufgabe 43 werbung per Telefon, E-Mail und Brief

Ein Wettbewerber verschickt Werbe-E-Mails an Unternehmen, ohne vorher eine ausdrtickliche Einwilligung eingeholt zu

haben; eine Kundenbeziehung besteht nicht. Wie ist das nach UWG zu beurteilen?

X A) Zulassig, weil das Verbot nur gegeniiber Verbrauchern gilt - Das Verbot gilt gegenliber allen Adressaten, auch
Unternehmen.

v B) Stets unzumutbare Beldstigung nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 UWG - E-Mail-Werbung ohne vorherige ausdriickliche
Einwilligung ist stets unzumutbar (§ 7 Abs. 2 Nr. 2 UWG).

X C) Nurunzuldssig, wenn der Empfanger ausdriicklich widersprochen hat - Erforderlich ist die vorherige
Einwilligung, nicht erst ein Widerspruch.

X D) Irrefiihrende geschéftliche Handlung nach § 5 UWG - Das ist keine Irrefiihrung, sondern Belastigung.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.2, S. 172 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: F 2022 - Aufg. 4a

Aufgabe 44 werbung per Telefon, E-Mail und Brief

Ein Unternehmen will Privatkunden telefonisch Mietangebote unterbreiten. Was ist nach dem UWG erforderlich?

X A) MutmaRliche Einwilligung geniigt, wenn ein Kaufinteresse zu erwarten ist - Gegenliiber Verbrauchern reicht
mutmalfiliche Einwilligung nicht.

v B) Vorherige ausdriickliche Einwilligung, deren Dokumentation und Aufbewahrung des Nachweises fiir 5
Jahre - Vorherige ausdriickliche Einwilligung, dokumentiert und flinf Jahre aufbewahrt (§ 7a UWG).

X C) Einwilligungist nur bei Anrufen nach 20 Uhr nétig - Die Einwilligung ist unabhangig von der Uhrzeit
erforderlich.

X D) Ein Hinweis auf das Widerspruchsrecht am Ende des Gesprachs geniigt - Ein nachtraglicher Hinweis ersetzt
die Einwilligung nicht.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.1, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.2, S. 172 - Gesamtbuch 2.4.1, S. 334 - Priifungsbezug: H 2023 - Aufg. 4a

Aufgabe 45 Kartellrecht
Nach einer Ubernahme hdtte ein Unternehmen einen Marktanteil von 41 %. Was gilt nach dem GWB?

X A) Der Marktanteil spielt fiir die Beurteilung keine Rolle. - Der Marktanteil ist zentral fiir die Vermutung.

X B) Marktbeherrschung liegt erst ab einem Drittel aller Anbieter vor. - Ein Drittel gilt fiir Oligopole aus bis zu drei
Unternehmen gemeinsam.

X C) Marktbeherrschung wird erst ab 50 % vermutet. - Die Schwelle liegt bei 40 %, nicht 50 %.

v D) Marktbeherrschung wird ab 40 % Marktanteil vermutet. - Ab 40 % wird Marktbeherrschung vermutet (§ 18
Abs. 4 GWB).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.2, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.3, S. 173 - Gesamtbuch 2.4.2, S. 335 - Priifungsbezug: H 2023 - Aufg. 4b

Aufgabe 46 Kartellrecht

Ein Hersteller kiindigt auf einem Branchenkongress eine Preiserhohung um 10 % an; kurz darauf erhdhen alle

Wettbewerber ihre Preise ebenfalls um 10 %. Wie ist das zu beurteilen?

v A) Alsverbotene abgestimmte Verhaltensweise nach § 1 GWB - Offentliche Ankiindigung als Signal:
abgestimmte Verhaltensweise (§ 1 GWB).

X B) Alsirrefiihrende Werbung nach § 5 UWG - Das ist kein Werbeproblem nach UWG.

X C) Alszuldssiges Parallelverhalten, weil kein Vertrag geschlossen wurde - Bewusstes Signalisieren ist mehr als
zuldssiges Parallelverhalten.

X D) Alserlaubte Preisempfehlung nach § 30 GWB - Preisempfehlungen nach & 30 GWB gibt es nur fiir
Verlagserzeugnisse.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.2, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.3, S. 173 - Gesamtbuch 2.4.2, S. 335 - Priifungsbezug: F 2024 - Aufg. 4a
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Aufgabe 47 Kartellrecht
Das Bundeskartellamt untersagt eine Fusion. Wer kann sie dennoch erlauben und unter welcher Voraussetzung?
v A) Der Bundeswirtschaftsminister, wenn gesamtwirtschaftliche Vorteile iiberwiegen oder ein

iiberragendes Gemeinwohlinteresse besteht - Ministererlaubnis (§ 42 GWB) bei liberwiegenden
gesamtwirtschaftlichen Vorteilen oder Gemeinwohl.

X B) Das Bundesfinanzministerium, wenn Steuermehreinnahmen zu erwarten sind - Das Finanzministerium ist
nicht zustandig.

X C) Die zustandige IHK, wenn Arbeitsplétze in der Region gesichert werden - Die IHK hat kein Erlaubnisrecht.

X D) DasAmtsgericht, wenn beide Unternehmen zustimmen - Gerichte erlauben keine Fusion auf Zustimmung
der Parteien.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.2, S. 52 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.3, S. 173 - Gesamtbuch 2.4.2, S. 335 - Priifungsbezug: F 2024 - Aufg. 4b, 4c

Aufgabe 48 Gewerbliche Schutzrechte und Urheberrecht

LumaTec hat eine neue, gewerblich anwendbare technische Erfindung fiir die Kiihlung von LED-Modulen gemacht.
Welches Schutzrecht passt, und wie lange schiitzt es hdchstens?

X A) Marke, 10 Jahre und beliebig verlédngerbar - Die Marke schiitzt Kennzeichen, keine Technik.

X B) Urheberrecht, 70 Jahre nach dem Tod des Erfinders - Das Urheberrecht schiitzt Werke wie Texte oder
Software, keine technischen Erfindungen.

v C) Patent, bis zu 20 Jahre - Neue, erfinderische, gewerblich anwendbare Erfindungen schiitzt das Patent (§ 16
PatG: 20 Jahre).

X D) Design, bis zu 25 Jahre - Das Design schiitzt die Gestalt, nicht die technische Funktion.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.3, S. 53 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.4, S. 174 - Gesamtbuch 2.4.3, S. 335 - Ergdnzung zum Rahmenplan

Aufgabe 49 Gewerbliche Schutzrechte und Urheberrecht
Wie lange gilt eine eingetragene Marke?

X A) Lebenslang plus 70 Jahre - Das ist die Dauer des Urheberrechts.

v B) Zehn Jahre, beliebig oft um zehn Jahre verlangerbar - § 47 MarkenG: Die Marke kann bei Benutzung
dauerhaft bestehen.

X C) DreiJahre ab Anmeldung - Drei Jahre ist kein Schutzzeitraum der Marke.
X D) Zwanzig Jahre ohne Verlangerung - Zwanzig Jahre gilt fiir das Patent.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.3, S. 53 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.4, S. 174 - Gesamtbuch 2.4.3, S. 335 - Ergdinzung zum Rahmenplan

Aufgabe 50 Datenschutzim Unternehmen

Die LumaTec-Personalabteilung will Bewerberdaten nach einer Absage dauerhaft speichern, falls spéiter eine Stelle frei
wird. Was gilt nach der DSGVO?

v A) Nach Ablauf einer angemessenen Frist sind die Daten zu l6schen, auRer der Bewerber willigt in die

langere Speicherung ein - Zweckbindung und Speicherbegrenzung (Art. 5 DSGVO); die Einwilligung ist eine
Rechtsgrundlage (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO).

X B) Bewerberdaten fallen nicht unter die DSGVO - Bewerberdaten sind personenbezogene Daten.

X C) Bewerberdaten diirfen ohne Weiteres unbegrenzt gespeichert werden - Das widerspricht dem Grundsatz der
Speicherbegrenzung.

X D) Die Speicherungist erlaubt, wenn der Betriebsrat zustimmt - Der Betriebsrat ersetzt keine Rechtsgrundlage
fur die Speicherung.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.4, S. 53 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.5, S. 174 - Gesamtbuch 2.4.4, S. 336 - Ergcinzung zum Rahmenplan
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Aufgabe 51 Datenschutzim Unternehmen
Wann muss ein Unternehmen nach dem BDSG einen Datenschutzbeauftragten benennen?

X A) Erstab 250 Beschaftigten - Eine Schwelle von 250 gibt es hier nicht.

X B) Nurwenn ein Betriebsrat besteht - Der Betriebsrat ist fiir die Pflicht ohne Bedeutung.

v C) Inder Regel, wenn mindestens 20 Personen stindig mit der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten beschéftigt sind - § 38 Abs. 1 BDSG (Schwelle seit 2019: 20 Personen).

X D) Nie, die Benennungistimmer freiwillig - Ab der Schwelle des § 38 BDSG ist sie Pflicht.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.4.4, S. 53 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.4.5,S. 174 - Gesamtbuch 2.4.4, S. 336 - Ergcinzung zum Rahmenplan

Aufgabe 52 Grundlagen des Arbeitsrechts
Welche Rangfolge gilt grundsdtzlich zwischen den arbeitsrechtlichen Gestaltungsfaktoren?
X A) Arbeitsvertrag vor Gesetz vor Tarifvertrag - Der Arbeitsvertrag steht unten in der Rangfolge.

v B) Gesetz vor Tarifvertrag vor Betriebsvereinbarung vor Arbeitsvertrag, mit dem Giinstigkeitsprinzip -
Rangniedrigere Regeln diirfen abweichen, wenn sie fiir den Arbeitnehmer glinstiger sind.

X C) Betriebsvereinbarung vor Tarifvertrag vor Gesetz - Das Gesetz steht liber Tarif- und Betriebsvereinbarungen.
X D) Esgiltimmer die zuletzt getroffene Regelung - MalRgeblich sind Rangfolge und Giinstigkeitsprinzip.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.1, S. 54 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.1, S. 176 - Gesamtbuch 2.5.1, S. 336 - Ergcinzung zum Rahmenplan

Aufgabe 53 Anbahnungund Abschluss des Arbeitsvertrags
Welche Aussage zum Abschluss eines unbefristeten Arbeitsvertrags trifft zu?

X A) Erbedarfder notariellen Beurkundung. - Eine notarielle Beurkundung ist nicht nétig.

X B) Eristnurin Schriftform mit Unterschrift beider Seiten wirksam. - Schriftform verlangt das Gesetz nur fiir die
Befristung.

X C) Erist nurwirksam, wenn der Betriebsrat zugestimmt hat. - Der Betriebsrat hat bei Einstellungen ein
Zustimmungsverweigerungsrecht, ist aber kein Wirksamkeitserfordernis des Vertrags.

v D) Er kann formfrei, auch miindlich, geschlossen werden. - Arbeitsvertrage sind grundsatzlich formfrei.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.1, S. 54 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.2, S. 178 - Gesamtbuch 2.5.1, S. 336 - Priifungsbezug: H 2018 - Aufg. 3a

Aufgabe 54 Anbahnung und Abschluss des Arbeitsvertrags

Ein Koch arbeitet seit zwei Monaten in einem Restaurant (GmbH), ohne dass ihm die Arbeitsbedingungen nachgewiesen

wurden. Welche Aussage trifft nach heutigem Recht zu?

X A) Der Arbeitgeber hat noch Zeit, weil der Nachweis erst nach drei Monaten fallig ist. - Die alte Monatsfrist gibt
es nicht mehr; wesentliche Angaben sind sofort fallig.

X B) Ein Nachweis ist entbehrlich, weil der Arbeitsvertrag miindlich wirksam ist. - Der Nachweis ist unabhéngig
von der Wirksamkeit des Vertrags Pflicht.

v C) Der Arbeitgeber verstoB3t gegen das NachwG und muss den Nachweis schriftlich mit Unterschrift
erteilen. - Der Nachweis ist am ersten Arbeitstag fallig; im Gastgewerbe weiter schriftlich (§ 2 NachwG).

X D) Der Arbeitgeber darf den Nachweis per E-Mail in Textform erteilen, wie in allen Branchen. - Die Textform ist
im Gastgewerbe ausgeschlossen (Schwarzarbeitsbranche).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.1, S. 54 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.2, S. 178 - Gesamtbuch 2.5.1, S. 336 - Priifungsbezug: H 2018 - Aufg. 3¢
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Aufgabe 55 Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

Was gehdrt zu den Hauptpflichten des Arbeitnehmers?

X A) Jederzeit Uberstunden zu leisten - Uberstunden muss er nur, wenn sie vereinbart oder ausnahmsweise
geboten sind.

X B) DasArbeitsentgelt zu zahlen - Das ist die Hauptpflicht des Arbeitgebers.

X C) Einen Betriebsrat zu griinden - Das ist ein Recht, keine Pflicht.

v D) Die vereinbarte Arbeitsleistung personlich zu erbringen - Hauptpflicht ist die Arbeitsleistung (§§ 611a, 613
BGB).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.2, S. 55 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.3, S. 180 - Gesamtbuch 2.5.2, S. 337 - Ergdnzung zum Rahmenplan

Aufgabe 56 Befristung und Teilzeit

Welche Aussage zum befristeten Arbeitsvertrag trifft zu?

X A) Eine Befristungist nur miindlich wirksam, wenn ein Sachgrund vorliegt. - Miindliche Befristungen sind
immer unwirksam, auch mit Sachgrund.

X B) Die Befristung istim BGB geregelt und formfrei moglich. - Das TzBfG ist maf3geblich, und die Befristung ist
formbedurftig.

X C) Seit2025 genlgt fiir jede Befristung die Textform. - Fiir die Befristung gilt weiterhin die Schriftform.

v D) Die Befristung ist im TzBfG geregelt und bedarf der Schriftform. - Die Befristung regelt das TzBfG; sie
braucht Schriftform (§ 14 Abs. 4 TzBfG).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.3, S. 55 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.4, S. 181 - Gesamtbuch 2.5.3, S. 338 - Priifungsbezug: H 2016 - Aufg. 3a-c

Aufgabe 57 Befristung und Teilzeit
Welcher Grund rechtfertigt eine Befristung NICHT als Sachgrund nach § 14 Abs. 1 TzBfG?

X A) Erprobungdes Arbeitnehmers - Erprobung ist ein Sachgrund (§ 14 Abs. 1 Nr. 5 TzBfG).

v B) Der Wunsch, den Kiindigungsschutz zu umgehen - Das Umgehen des Kiindigungsschutzes ist kein
Sachgrund.

X C) Vertretung eines erkrankten Mitarbeiters - Vertretung ist ein Sachgrund (§ 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG).

X D) Nurvoriibergehender betrieblicher Mehrbedarf - Vorilibergehender Mehrbedarf ist ein Sachgrund (§ 14 Abs. 1
Nr. 1 TzBfG).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.3, S. 55 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.4, S. 181 - Gesamtbuch 2.5.3, S. 338 - Priifungsbezug: H 2016 - Aufg. 3d

Aufgabe 58 Befristung und Teilzeit

Herr Herrmann ist bis 31.12. befristet eingestellt, eine Kiindigungsmoglichkeit ist weder im Vertrag noch tariflich

vorgesehen. Er méchte wegen eines neuen Jobs ordentlich zum 30.06. kiindigen. Geht das?

v A) Nein, ordentlich kiindbar ist er nur bei vertraglicher oder tariflicher Vereinbarung. - Ordentlich kiindbar
nur bei Vereinbarung (§ 15 Abs. 4 TzBfG).

X B) Ja, mit der gesetzlichen Frist von vier Wochen zum 15. oder Monatsende. - Die Frist des § 622 BGB hilft nicht,
wenn keine Kiindbarkeit vereinbart ist.

X C) Ja, aber nur mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende. - Eine Quartalsfrist ist nicht vereinbart und
hilft nicht.

X D) Ja,weil ein neues Jobangebot ein wichtiger Grund nach § 626 BGB ist. - Ein neues Jobangebot ist kein
wichtiger Grund.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.3, S. 55 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.4, S. 181 - Gesamtbuch 2.5.3, S. 338 - Priifungsbezug: H 2016 - Aufg. 3e
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Aufgabe 59 Befristung und Teilzeit

Ein Arbeitgeber vereinbart mit einer neuen Mitarbeiterin nur miindlich eine Befristung auf ein Jahr. Welche Rechtsfolge

tritt ein?

X A) Der gesamte Arbeitsvertrag ist wegen Formmangels nichtig - Nur die Befristung ist unwirksam, nicht der
ganze Vertrag.

X B) Die Befristung wird wirksam, sobald der Nachweis in Textform folgt - Ein spaterer Nachweis heilt die fehlende
Schriftform nicht.

v C) Die Befristung ist unwirksam, der Vertrag gilt als unbefristet geschlossen - Formnichtige Befristung: Der
Vertrag gilt als unbefristet (§ 16 TzBfG).

X D) Die Befristung ist wirksam, weil Arbeitsvertrage formfrei sind - Fiir die Befristung gilt die Schriftform.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.3, S. 55 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.4, S. 181 - Gesamtbuch 2.5.3, S. 338 - Priifungsbezug: F 2021 - Aufg. 3a

Aufgabe 60 Befristung und Teilzeit

Welche der folgenden Befristungen ist UNWIRKSAM?

X A) Sachgrundlos auf5 Jahre fiir eine 54-Jahrige, die zuvor 6 Monate beschéftigungslos war - Ab 52 Jahren nach
mindestens vier Monaten Beschaftigungslosigkeit sind bis zu flinf Jahre zuldssig (§ 14 Abs. 3 TzBfG).

X B) Sachgrundlos auf 12 Monate bei einem neu eingestellten Mitarbeiter, einmal um 12 Monate verldngert - 24
Monate mit einer Verlangerung sind zulassig.

v C) Sachgrundlos 4 Monate, dreimal um je 4 Monate verlangert, jetzt vierte Verlangerung um 8 Monate -
Ohne Sachgrund hochstens drei Verlangerungen (§ 14 Abs. 2 TzBfG); die vierte ist unzulassig.

X D) Vertretung eines erkrankten Kollegen fiir ein Jahr, obwohl der Bewerber friiher schon im Betrieb war - Mit
Sachgrund (Vertretung) ist eine Vorbeschaftigung unschadlich.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.3, S. 55 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.4, S. 181 - Gesamtbuch 2.5.3, S. 338 - Priifungsbezug: F 2021 - Aufg. 3b

Aufgabe 61 Arbeitszeit und Urlaub

Ein Arbeitnehmer arbeitet an fiinf Tagen pro Woche. Wie viele Arbeitstage Urlaub stehen ihm mindestens zu?

X A) 25 Arbeitstage - 25 Tage sind (ibertariflich, nicht gesetzlich.

X B) 30 Arbeitstage - 30 Tage sind lblich in Tarifvertragen, aber nicht gesetzlich.

X C) 24 Arbeitstage - 24 sind Werktage auf Basis einer Sechstagewoche.

v D) 20 Arbeitstage - 24 Werktage bei 6 Tagen = 20 Arbeitstage bei 5 Tagen (§ 3 BUrlG).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.4, S. 56 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.5, S. 183 - Gesamtbuch 2.5.4, S. 339 - Priifungsbezug: H 2018 - Aufg. 3b

Aufgabe 62 Arbeitszeit und Urlaub

Ein Arbeitnehmer bleibt drei Tage unentschuldigt der Arbeit fern. Darf der Arbeitgeber diese Tage einseitig auf den

gesetzlichen Urlaub anrechnen?

X A) Nur, wenn der Betriebsrat der Anrechnung zustimmt. - Auch mit Betriebsrat darf der Mindesturlaub nicht
verkirzt werden.

X B) Ja,wenn er es dem Arbeitnehmer innerhalb einer Woche schriftlich mitteilt. - Eine schriftliche Mitteilung
andert nichts.

X C) Ja,weil der Arbeitgeber den Urlaub nach eigenem Ermessen festlegt. - Urlaub wird auf Wunsch des
Arbeitnehmers gewahrt (§ 7 BUrIG).

v D) Nein, der gesetzliche Mindesturlaub ist unabdingbar und das Fernbleiben ist kein Urlaubsantrag. -
Mindesturlaub ist unabdingbar (§ 13 BUrlG); Fehlen ist kein Urlaubsantrag.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.4, S. 56 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.5, S. 183 - Gesamtbuch 2.5.4, S. 339 - Priifungsbezug: H 2019 - Aufg. 4a
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Aufgabe 63 Arbeitszeit und Urlaub

Mit einer Reinigungskraft (Flinftagewoche) werden miindlich dauerhaft 50 Wochenstunden (5 x 10 Stunden) und 20
Urlaubstage vereinbart. Was ist zuldissig?

v A) Nurdie Urlaubsregelung; die Arbeitszeitregelung verstoRt gegen das ArbZG. - 20 Tage entsprechen dem
Mindesturlaub; 10 Std. taglich dauerhaft verstofien gegen § 3 ArbZG.

X B) Nurdie Arbeitszeitregelung; 20 Urlaubstage unterschreiten den Mindesturlaub. - Umgekehrt: Der Urlaub
passt, die Arbeitszeit nicht.

X C) Beidesist zuldssig, weil der Vertrag einvernehmlich geschlossen wurde. - Einvernehmen heilt keinen Verstol3
gegen zwingendes Arbeitszeitrecht.

X D) Beidesist unzuldssig, weil der Vertrag schriftlich geschlossen werden muss. - Arbeitsvertrage sind formfrei;
das Problem ist die Arbeitszeit.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.4, S. 56 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.5, S. 183 - Gesamtbuch 2.5.4, S. 339 - Priifungsbezug: F 2020 - Aufg. 4a-b

Aufgabe 64 Arbeitszeit und Urlaub

Welche Folge hat die unzuldssige Arbeitszeitvereinbarung fiir den Arbeitsvertrag?

v A) Nurdie Klausel ist nichtig; an ihre Stelle tritt die gesetzliche Regelung, der iibrige Vertrag bleibt
wirksam. - Nur die Klausel ist nichtig (§ 134 BGB); der librige Vertrag bleibt bestehen.

X B) Der Vertragist schwebend unwirksam, bis das Gewerbeaufsichtsamt zustimmt. - Eine Behdrdenzustimmung
ist nicht vorgesehen.

X C) Der gesamte Arbeitsvertrag ist nichtig. - Eine Gesamtnichtigkeit wiirde den Arbeitnehmer schédigen und
wird abgelehnt.

X D) DieKlausel bleibt wirksam, der Arbeitgeber zahlt nur ein BuRgeld. - Die Klausel ist nichtig, nicht nur
bufigeldbewehrt.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.4, S. 56 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.5, S. 183 - Gesamtbuch 2.5.4, S. 339 - Priifungsbezug: F 2020 - Aufg. 4c

Aufgabe 65 Entgelt und Entgeltfortzahlung
Welche Reaktion des Arbeitgebers auf das unentschuldigte Fehlen ist zuléissig?

X A) Den Lohn flir den gesamten Monat einbehalten - Nur die Fehltage sind unbezahlt, nicht der ganze Monat.

X B) Den Urlaubsanspruch des Folgejahres streichen - Der Urlaubsanspruch darf nicht gestrichen werden.

v C) Fiir die Fehltage keinen Lohn zahlen und den Arbeitnehmer abmahnen - Ohne Arbeit kein Lohn; zudem
Abmahnung moglich.

X D) Eine Vertragsstrafe in Hohe eines Monatslohns einbehalten - Eine Vertragsstrafe muss vereinbart sein;
einseitig einbehalten geht nicht.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.4, S. 56 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.6, S. 186 - Gesamtbuch 2.5.4, S. 339 - Priifungsbezug: H 2019 - Aufg. 4b

Aufgabe 66 Entgelt und Entgeltfortzahlung

In welchem Fall hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir bis zu sechs Wochen?

X A) Dieselbe Krankheit tritt nach zwei Monaten erneut auf, sechs Wochen wurden bereits gezahlt - Bei
Fortsetzungserkrankung innerhalb von sechs Monaten sind die sechs Wochen verbraucht.

v B) Ererkrankt erneut an derselben Krankheit, die letzte Erkrankung daran endete vor sieben Monaten -
Nach sechs Monaten ohne dieselbe Krankheit entsteht ein neuer Anspruch (§ 3 Abs. 1 EFZG).

X C) Eristerstseit einer Woche im Betrieb beschaftigt - Der Anspruch entsteht erst nach vier Wochen
Beschéftigung (§ 3 Abs. 3 EFZG).

X D) Erverletzt sich bei einer Mutprobe, bei der er mit geschlossenen Augen Treppen hinabsteigt - Grob
selbstverschuldete Erkrankungen [6sen keinen Anspruch aus.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.4, S. 56 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.6, S. 186 - Gesamtbuch 2.5.4, S. 339 - Priifungsbezug: F 2022 - Aufg. 3a-d
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Aufgabe 67 Entgelt und Entgeltfortzahlung

Ein gesetzlich versicherter Arbeitnehmer meldet sich telefonisch krank und ist fiinf Tage arbeitsunfdhig. Was gilt heute?

X A) Der Arbeitgeber muss ohne Nachweis zahlen, ein Verweigerungsrecht besteht nicht - Ohne Nachweis kann
der Arbeitgeber die Zahlung verweigern (§ 7 EFZG).

X B) Ermuss spatestens am zweiten Tag eine Papierbescheinigung beim Arbeitgeber einreichen - Gesetzlich
Versicherte reichen keine Papierbescheinigung mehr ein.

v C) Er muss die AU nach dem dritten Krankheitstag arztlich feststellen lassen; der Arbeitgeber ruft die eAU
ab - Bei mehr als drei Tagen arztliche Feststellung; der Arbeitgeber ruft die eAU ab (§ 5 EFZG).

X D) Eine arztliche Feststellung ist erst ab der zweiten Krankheitswoche erforderlich - Die &rztliche Feststellung ist
schon ab dem vierten Tag notig.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.4, S. 56 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.6, S. 186 - Gesamtbuch 2.5.4, S. 339 - Priifungsbezug: F 2022 - Aufg. 3e

Aufgabe 68 Besonderer Schutz: Jugendliche, Miitter, Eltern, schwerbehinderte Menschen

Eine schwangere Mitarbeiterin in der Probezeit arbeitet im Einkauf von 4:00 bis 12:30 Uhr. Der Arbeitgeber kennt die

Schwangerschaft. Welche Aussage trifft zu?

v A) Sie darf erst ab 6 Uhr beschiftigt werden und ist auch in der Probezeit vor Kiindigung geschiitzt - Kein
Einsatz zwischen 20 und 6 Uhr (§ 5 MuSchG); Kiindigungsverbot auch in der Probezeit (§ 17 MuSchG).

X B) Siedarfweiter ab 4 Uhr arbeiten, eine Kiindigung in der Probezeit ist aber zuldssig - Arbeit ab 4 Uhr ist
verboten, und das Kiindigungsverbot gilt auch in der Probezeit.

X C) Die Schutzfrist betrégt 8 Wochen vor und 6 Wochen nach der Entbindung - Die Schutzfristen sind sechs
Wochen vor und acht Wochen nach der Entbindung.

X D) Siedarferstab 6 Uhrarbeiten, in der Probezeit gilt das Kiindigungsverbot jedoch nicht - Das
Kundigungsverbot gilt auch in der Probezeit.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.5, S. 57 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.7, S. 188 - Gesamtbuch 2.5.5, S. 339 - Priifungsbezug: H 2021 - Aufg. 4a-c

Aufgabe 69 Besonderer Schutz: Jugendliche, Miitter, Eltern, schwerbehinderte Menschen

Eine schwangere Versandmitarbeiterin arbeitet bisher im Wechsel Friih- und Spditschicht (bis 23 Uhr), macht

Uberstunden und hebt regelmdRig Pakete tiber 5 kg. Welche Aussage nach dem MuSchG ist richtig?

X A) Sie darf weiterhin regelmafig Lasten bis 10 kg ohne Hilfsmittel heben. - RegelméaRiges Heben iiber 5 kg ist
verboten (§ 11 MuSchG).

v B) Sie darf grundsatzlich nicht zwischen 20 und 6 Uhr arbeiten. - Nachtarbeit zwischen 20 und 6 Uhr ist
verboten (§ 5 MuSchG).

X C) Siedarftaglich bis zu 10 Stunden arbeiten, wenn sie zustimmt. - Mehr als 8,5 Stunden taglich sind verboten
(§ 4 MuSchG).

X D) Die Schutzfrist beginnt erst am Tag der Entbindung. - Die Schutzfrist beginnt sechs Wochen vor der
Entbindung (§ 3 MuSchG).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.5, S. 57 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.7, S. 188 - Gesamtbuch 2.5.5, S. 339 - Priifungsbezug: F 2026 - Aufg. 3

Aufgabe 70 Arbeitsschutz

Was ist Aufgabe der Geféhrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz?

X A) Die Leistung der Mitarbeiter bewerten - Das ist eine Personalbeurteilung, kein Arbeitsschutz.

X B) Die Kosten eines Arbeitsunfalls auf die Mitarbeiter verteilen - Arbeitsschutzkosten tragt der Arbeitgeber (§ 3
Abs. 3 ArbSchG).

X C) Die Beitrdage zur Berufsgenossenschaft festlegen - Beitrdge setzt die Berufsgenossenschaft fest.

v D) Gefahren am Arbeitsplatz ermitteln und daraus SchutzmaBnahmen ableiten - § 5 ArbSchG verpflichtet
den Arbeitgeber zur Beurteilung und Dokumentation.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.5, S. 57 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.8, S. 189 - Gesamtbuch 2.5.5, S. 339 - Ergéinzung zum Rahmenplan
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Aufgabe 71 Das Arbeitszeugnis
Was unterscheidet ein qualifiziertes von einem einfachen Arbeitszeugnis?

X A) Esenthélt nurArt und Dauer der Tatigkeit. - Art und Dauer allein: Das ist das einfache Zeugnis.

X B) Eswird nurauf Verlangen des Arbeitgebers ausgestellt. - Es wird auf Verlangen des Arbeitnehmers
ausgestellt.

X C) Esmuss stets durch die Industrie- und Handelskammer beglaubigt werden. - Eine Beglaubigung durch die
IHK ist nicht vorgesehen.

v D) Esenthilt zusatzlich Angaben zu Leistung und Verhalten im Arbeitsverhiltnis. - Das qualifizierte Zeugnis
enthalt zusatzlich Leistung und Verhalten (§ 109 GewO).
Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.5, S. 57 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.9, S. 190 - Gesamtbuch 2.5.5, S. 339 - Priifungsbezug: F 2018 - Aufg. 4a, 4b

Aufgabe 72 Das Arbeitszeugnis

Ein Arbeitgeber mochte im Zeugnis eine einmalige, unbedeutende Verspdtung besonders hervorheben. Gegen welchen

Grundsatz verstél3t er vor allem?

v A) Den Grundsatz des Wohlwollens, weil das Zeugnis das Fortkommen nicht unnétig erschweren darf -
Zeugnisse mussen wahr und wohlwollend sein; Einzelvorféalle nicht Giberbetonen.

X B) Den Grundsatz der Gleichbehandlung, weil alle Zeugnisse gleich lauten miissen - Zeugnisse sind individuell;
gleich lauten miissen sie nicht.

X C) Den Grundsatz der Schriftform, weil Verspatungen miindlich mitzuteilen sind - Mit der Form hat das nichts zu
tun.

X D) Den Grundsatz der Vollstandigkeit, weil alle Fehlzeiten zu nennen sind - Vollstandigkeit heif3t nicht, jede
Kleinigkeit zu nennen.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.5, S. 57 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.9, S. 190 - Gesamtbuch 2.5.5, S. 339 - Priifungsbezug: F 2018 - Aufg. 4c

Aufgabe 73 Das Arbeitszeugnis

Was unterscheidet ein qualifiziertes von einem einfachen Arbeitszeugnis?

v A) Esenthilt zusatzlich Angaben zu Leistung und Verhalten des Arbeitnehmers. - Qualifiziert = zusatzlich
Leistung und Verhalten (§ 109 GewO).

X B) Esenthalt zusatzlich die Hohe des zuletzt gezahlten Gehalts. - Das Gehalt gehort nicht ins Zeugnis.

X C) Eswird nurauf Anordnung des Arbeitsgerichts ausgestellt. - Den Anspruch hat der Arbeitnehmer, es braucht
kein Gericht.

X D) Esenthélt zusatzlich den Grund und die Art der Kiindigung. - Kiindigungsgriinde gehoren nicht ins Zeugnis.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.5.5, S. 57 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.5.9, S. 190 - Gesamtbuch 2.5.5, S. 339 - Priifungsbezug: F 2025 - Aufg. 3b, 3¢

Aufgabe 74 Beendigungsgriinde

Welcher Vorgang beendet ein Arbeitsverhdltnis OHNE Kiindigung?

X A) Verkaufdes Betriebs an einen neuen Inhaber - Beim Betriebsiibergang gehen die Arbeitsverhéltnisse tber (§
613a BGB).

v B) Abschluss eines schriftlichen Aufhebungsvertrags - Der Aufhebungsvertrag beendet einvernehmlich,
schriftlich (§ 623 BGB).

X C) Eroffnung des Insolvenzverfahrens liber den Arbeitgeber - Die Insolvenz beendet es nicht automatisch; der
Verwalter muss kiindigen.

X D) Krankheit des Arbeitnehmers liber sechs Wochen - Krankheit beendet das Arbeitsverhaltnis nicht.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.1, S. 58 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.1, S. 193 - Gesamtbuch 2.6.1, S. 341 - Priifungsbezug: F 2018 - Aufg. 4d
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Aufgabe 75 Beendigungsgriinde

Welcher Umstand beendet ein Arbeitsverhdltnis NICHT?

v A) Der Tod des Arbeitgebers, der ein Einzelunternehmen fiihrt - Beim Tod des Arbeitgebers gehen die
Arbeitsverhaltnisse auf die Erben liber.

X B) Ein schriftlicher Aufhebungsvertrag - Der Aufhebungsvertrag beendet das Arbeitsverhaltnis.

X C) DerTod des Arbeitnehmers - Der Tod des Arbeitnehmers beendet das Arbeitsverhéltnis (§ 613 BGB).

X D) DerAblauf der vereinbarten Zeit bei einem befristeten Vertrag - Der Ablauf der Befristung beendet das
Arbeitsverhaltnis.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.1, S. 58 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.1, S. 193 - Gesamtbuch 2.6.1, S. 341 - Priifungsbezug: F 2025 - Aufg. 3a

Aufgabe 76 ordentliche Kiindigung und Kiindigungsfristen

Arbeitnehmer Niemann ist seit drei Jahren im Betrieb. Mit welcher Frist und in welcher Form kann der Arbeitgeber

ordentlich kiindigen?

X A) Vier Wochen zum 15. oder Monatsende, per E-Mail ausreichend - Vier Wochen gelten nur in den ersten zwei
Jahren; E-Mail genuigt nie.

X B) Ein Monat zum Monatsende, seit 2025 genligt die Textform - Fiir Kiindigungen gilt weiterhin die Schriftform,
nicht die Textform.

v C) Ein Monat zum Ende eines Kalendermonats, schriftlich mit Unterschrift - Nach zwei Jahren: ein Monat
zum Monatsende (§ 622 Abs. 2 BGB); Schriftform (§ 623 BGB).

X D) Zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats, schriftlich - Zwei Monate gelten erst ab fiinf Jahren
Betriebszugehorigkeit.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.1, S. 58 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.2, S. 194 - Gesamtbuch 2.6.1, S. 341 - Priifungsbezug: F 2015 - Aufg. 4c

Aufgabe 77 Allgemeiner Kiindigungsschutz

Ein Betrieb (gegriindet 2004) beschdiftigt 9 Vollzeitkrdifte, 2 Auszubildende und 4 Teilzeitkrdfte mit je 15 Wochenstunden.
Wie viele Arbeitnehmer zéihlen nach § 23 KSchG, und gilt das Gesetz?

X A) 15 Arbeitnehmer, das KSchG gilt - Weder Azubis noch volle Kopfe der Teilzeitkrafte zdhlen so.

X B) 9 Arbeitnehmer, das KSchG gilt nicht - Die Teilzeitkrafte werden anteilig mitgezahlt.

X C) 13 Arbeitnehmer, das KSchG gilt - Auszubildende werden nicht mitgezahlt.

v D) 11 Arbeitnehmer, das KSchG gilt - Azubis zdhlen nicht, Teilzeit bis 20 Std. mit 0,5: 9 + 2 =11, also mehr als 10
(§ 23 KSchG).
Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.2, S. 59 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.3, S. 196 - Gesamtbuch 2.6.2, S. 342 - Priifungsbezug: F 2015 - Aufg. 4a

Aufgabe 78 Allgemeiner Kiindigungsschutz

Welcher der folgenden Griinde ist ein verhaltensbedingter Kiindigungsgrund?

v A) Wiederholtes unentschuldigtes Zuspatkommen trotz Abmahnung - PflichtverstoR trotz Abmahnung:
verhaltensbedingter Grund.

X B) Langandauernde Erkrankung mit negativer Gesundheitsprognose - Krankheit ist ein personenbedingter
Grund.

X C) Wunsch des Arbeitgebers, die Stelle mit einem Jlingeren zu besetzen - Das ist kein anerkannter Grund und
zudem Altersdiskriminierung (AGG).

X D) SchlieBung einer Abteilung wegen anhaltenden Auftragsmangels - Auftragsmangel und AbteilungsschlieBung
sind betriebsbedingt.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.2, S. 59 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.3, S. 196 - Gesamtbuch 2.6.2, S. 342 - Priifungsbezug: F 2015 - Aufg. 4b
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Aufgabe 79 Allgemeiner Kiindigungsschutz

Unter welchen Voraussetzungen gilt der allgemeine Kiindigungsschutz nach dem KSchG?

XA)
v B)
X Q)

X D)

Arbeitsverhaltnis langer als 12 Monate und Betrieb mit mehr als 5 Arbeitnehmern - Wartezeit sechs Monate,
Schwellenwert zehn Arbeitnehmer.

Arbeitsverhiltnis langer als 6 Monate und Betrieb mit mehr als 10 Arbeitnehmern - Mehr als sechs
Monate und mehr als zehn Arbeitnehmer.

Unabhangig von Dauer und BetriebsgroRe, sobald ein Betriebsrat besteht - Der Betriebsrat ist fiir die Geltung
des KSchG ohne Bedeutung.

Arbeitsverhaltnis langer als 3 Monate und Betrieb mit mehr als 20 Arbeitnehmern - Wartezeit sechs Monate,
Schwellenwert zehn.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.2, S. 59 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.3, S. 196 - Gesamtbuch 2.6.2, S. 342 - Priifungsbezug: F 2024 - Aufg. 3¢

Aufgabe 80 Allgemeiner Kiindigungsschutz

Welches Kriterium gehort NICHT zur Sozialauswahl bei einer betriebsbedingten Kiindigung?

X A)
X B)
v C)
X D)

Unterhaltspflichten - Unterhaltspflichten sind ein Kriterium.

Dauer der Betriebszugehorigkeit - Betriebszugehorigkeit ist ein Kriterium.

Leistung im letzten Beurteilungszeitraum - Leistung gehort nicht zu den vier Kriterien (§ 1 Abs. 3 KSchG).
Lebensalter - Lebensalter ist ein Kriterium.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.2, S. 59 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.3, S. 196 - Gesamtbuch 2.6.2, S. 342 - Priifungsbezug: F 2024 - Aufg. 3d

Aufgabe 81 Allgemeiner Kiindigungsschutz

Ein 57-jdhriger Mitarbeiter ist seit 20 Jahren in einem Betrieb mit 400 Beschdiftigten tdtig. Warum gilt fiir ihn das
Kiindigungsschutzgesetz?

X A)
X B)
v Q)

X D)

Erist dlter als 55 Jahre und damit ordentlich unkiindbar. - Ein Alterskiindigungsschutz gilt nur tariflich, nicht
nach KSchG.

Das Arbeitsverhaltnis besteht langer als zwei Jahre, und der Betrieb hat mehr als 20 Arbeitnehmer. - Die
Schwellen sind sechs Monate und zehn Arbeitnehmer.

Das Arbeitsverhaltnis besteht langer als sechs Monate, und der Betrieb hat mehr als zehn
Arbeitnehmer. - Wartezeit (iber sechs Monate und mehr als zehn Arbeitnehmer (§§ 1, 23 KSchG).

Das KSchG gilt nur, weil im Betrieb ein Betriebsrat besteht. - Der Betriebsrat ist keine Voraussetzung des
KSchG.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.2, S. 59 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.3, S. 196 - Gesamtbuch 2.6.2, S. 342 - Priifungsbezug: H 2025 - Aufg. 2a

Aufgabe 82 Aligemeiner Kiindigungsschutz

Ein Unternehmen verlagert Teile der Produktion ins Ausland, dadurch fallen Arbeitspldtze weg. Welcher
Kiindigungsgrund nach § 1 Abs. 2 KSchG liegt vor?

X A)
X B)
X C)

v D)

Verhaltensbedingte Kiindigung - Verhaltensbedingt waren PflichtverstoRe.

Personenbedingte Kiindigung - Personenbedingt waren Griinde in der Person, z. B. Krankheit.
AuRerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund - Eine Verlagerung ist kein wichtiger Grund fir die
fristlose Kiindigung.

Betriebsbedingte Kiindigung - Wegfall des Arbeitsplatzes durch Verlagerung ist betriebsbedingt.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.2, S. 59 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.3, S. 196 - Gesamtbuch 2.6.2, S. 342 - Priifungsbezug: H 2025 - Aufg. 2b
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Aufgabe 83 Allgemeiner Kiindigungsschutz

Welches Kriterium gehdrt NICHT zur Sozialauswahl nach § 1 Abs. 3 KSchG?

v A) Die Arbeitsleistung im letzten Jahr - Die Leistung gehort nicht zu den vier Sozialkriterien.

X B) Die Unterhaltspflichten - Unterhaltspflichten sind ein Kriterium.

X C) Eine Schwerbehinderung - Schwerbehinderung ist ein Kriterium.

X D) Die Dauer der Betriebszugehorigkeit - Betriebszugehorigkeit ist ein Kriterium.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.2, S. 59 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.3, S. 196 - Gesamtbuch 2.6.2, S. 342 - Priifungsbezug: H 2025 - Aufg. 2¢

Aufgabe 84 Abmahnung und auRerordentliche Kiindigung

Wie muss eine fristlose Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber erkldrt werden?

X A) Per E-Mail genligt, wenn der Empfang bestétigt wird. - E-Mail genligt nicht, auch mit Empfangsbestatigung.
X B) In Textform, etwa per Messenger-Nachricht. - Textform geniigt fiir Kiindigungen nicht.

X C) Mindlich vor Zeugen, wenn der Betriebsrat zugestimmt hat. - Miindliche Kiindigungen sind nichtig.

v D) Schriftlich mit eigenhdndiger Unterschrift; die elektronische Form ist ausgeschlossen. - Schriftform mit
eigenhandiger Unterschrift (§ 623 BGB).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.3, S. 60 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.4, S. 199 - Gesamtbuch 2.6.3, S. 343 - Priifungsbezug: F 2019 - Aufg. 4a

Aufgabe 85 Abmahnung und auRerordentliche Kiindigung

Eine Mitarbeiterin stiehlt ein Gerdt im Wert von 600 €. Der Geschdftsfiihrer erfihrt davon am Montag, 05.01.2026. Bis
wann muss die fristlose Kiindigung spdtestens zugehen?

X A) Freitag, 16.01.2026 - Freitag, 16.01., liegt zwar innerhalb der Frist, ist aber nicht der spateste Tag.

X B) Donnerstag, 05.02.2026 - Ein Monat ist zu lang.

X C) Montag, 12.01.2026 - Eine Woche ist nicht die gesetzliche Frist.

v D) Montag, 19.01.2026 - Zwei Wochen ab Kenntnis (§ 626 Abs. 2 BGB): Montag, 19.01.2026.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.3, S. 60 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.4, S. 199 - Gesamtbuch 2.6.3, S. 343 - Priifungsbezug: F 2019 - Aufg. 4b-c

Aufgabe 86 Besonderer Kiindigungsschutz
Einer schwerbehinderten Mitarbeiterin der LumaTec soll ordentlich gekiindigt werden. Was ist zusdtzlich erforderlich?

X A) Die Genehmigung durch das Arbeitsgericht - Das Arbeitsgericht priift erst auf Klage hin.

v B) Die vorherige Zustimmung des Integrationsamts - § 168 SGB IX; ohne Zustimmung ist die Kiindigung
unwirksam.

X C) Nichts, schwerbehinderte Menschen haben keinen besonderen Kiindigungsschutz - Sie haben besonderen
Kiindigungsschutz.

X D) Die Zustimmung der Agentur fiir Arbeit - Zusténdig ist das Integrationsamt.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.4, S. 60 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.5, S. 201 - Gesamtbuch 2.6.4, S. 343 - Ergénzung zum Rahmenplan

Aufgabe 87 Besonderer Kiindigungsschutz

Ein Mitglied des Betriebsrats soll ordentlich gekiindigt werden, ohne dass der Betrieb stillgelegt wird. Ist das moglich?

v A) Nein, eine ordentliche Kiindigung ist ausgeschlossen; moglich ist nur die auBerordentliche mit
Zustimmung des Betriebsrats - § 15 KSchG, § 103 BetrVG.

X B) Ja, aber nur mit doppelter Kiindigungsfrist - Eine doppelte Frist gibt es nicht; die ordentliche Kiindigung ist
ausgeschlossen.

X C) Ja,wenn die Belegschaft zustimmt - Eine Zustimmung der Belegschaft sieht das Gesetz nicht vor.
X D) Ja, mitder normalen Kiindigungsfrist - Betriebsratsmitglieder sind ordentlich unkiindbar.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.4, S. 60 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.5, S. 201 - Gesamtbuch 2.6.4, S. 343 - Ergcinzung zum Rahmenplan
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Aufgabe 88 Beteiligung des Betriebsrats und Kiindigungsschutzklage

Welche Folge hat es, wenn der Arbeitgeber eine Kiindigung ausspricht, ohne den bestehenden Betriebsrat vorher

anzuhéren?

X A) Die Kiindigung wird erst nach vier Wochen wirksam. - Eine Verschiebung der Wirksamkeit gibt es nicht.

X B) DieKiindigung ist wirksam, der Arbeitgeber zahlt aber ein BuRRgeld. - Die Folge ist Unwirksamkeit, nicht nur
ein Bufdgeld.

X C) DieKiindigung ist wirksam, wenn der Betriebsrat nachtraglich zustimmt. - Eine nachtrégliche Zustimmung
heilt die fehlende Anhorung nicht.

v D) DieKiindigung ist unwirksam. - Ohne Anhdrung ist die Kiindigung unwirksam (§ 102 Abs. 1 S. 3 BetrVG).

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.4, S. 60 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.6, S. 201 - Gesamtbuch 2.6.4, S. 343 - Priifungsbezug: F 2019 - Aufg. 4d

Aufgabe 89 Beteiligung des Betriebsrats und Kiindigungsschutzklage

Der Betriebsrat wurde vor einer ordentlichen Kiindigung angehért und hat fristgerecht widersprochen. Was folgt

daraus?

X A) Der Arbeitgeber muss die Zustimmung der Einigungsstelle einholen. - Fiir Kiindigungen gibt es keine
Einigungsstelle.

X B) Die Kiindigung ist durch den Widerspruch automatisch unwirksam. - Unwirksam ist die Kiindigung nur ohne
Anhorung, nicht wegen eines Widerspruchs.

v C) Die Kiindigung bleibt wirksam; erhebt der Arbeitnehmer Kiindigungsschutzklage, kann er
Weiterbeschiftigung bis zum Prozessende verlangen. - Der Widerspruch ldsst die Kiindigung bestehen,
gibt aber einen Weiterbeschaftigungsanspruch (§ 102 Abs. 5 BetrVG).

X D) Der Widerspruch hat keinerlei Rechtsfolgen. - Der Widerspruch begriindet den
Weiterbeschaftigungsanspruch.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.4, S. 60 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.6, S. 201 - Gesamtbuch 2.6.4, S. 343 - Priifungsbezug: F 2024 - Aufg. 3a, 3b

Aufgabe 90 Beteiligung des Betriebsrats und Kiindigungsschutzklage

Innerhalb welcher Frist muss ein Arbeitnehmer gegen eine sozial ungerechtfertigte Kiindigung vorgehen?

v A) Kiindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Kiindigung - Klage innerhalb von drei Wochen beim Arbeitsgericht (§ 4 KSchG).

X B) Kiindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht innerhalb von sechs Wochen nach Ende des Arbeitsverhéltnisses
- Die Frist beginnt mit Zugang der Kiindigung und betragt drei Wochen.

X C) Widerspruch beim Arbeitgeber innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung - Ein Widerspruch
beim Arbeitgeber wahrt keine Frist.

X D) Klage beim Amtsgericht innerhalb eines Monats nach Zugang der Kiindigung - Zustandig ist das
Arbeitsgericht, und die Frist betragt drei Wochen.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.6.4, S. 60 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.6.6, S. 201 - Gesamtbuch 2.6.4, S. 343 - Priifungsbezug: H 2025 - Aufg. 2d

Aufgabe 91 Tarifvertrag und Tarifautonomie

Wer schliel3t einen Fldchentarifvertrag?

v A) Eine Gewerkschaft und ein Arbeitgeberverband - Tarifvertragsparteien nach § 2 TVG; beim Haustarif statt
des Verbands der einzelne Arbeitgeber.

X B) DielHK und die Handwerkskammer - Kammern sind keine Tarifvertragsparteien.

X C) Der Betriebsrat und der Arbeitgeber - Sie schlieRen Betriebsvereinbarungen.

X D) DasBundesarbeitsministerium und die Gewerkschaft - Der Staat schliefl3t keine Tarifvertrage; das sichert die
Tarifautonomie.
Nachlesen: Kompaktbuch 2.7.1, S. 61 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.7.1, S. 204 - Gesamtbuch 2.7.1, S. 344 - Ergéinzung zum Rahmenplan
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Aufgabe 92 Tarifvertrag und Tarifautonomie

Was bedeutet die Friedenspflicht?

v A) Wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrags sind Arbeitskampfe iiber die darin geregelten Fragen
unzulassig - Die Friedenspflicht ist Teil jedes Tarifvertrags.

X B) Betriebsrate diirfen nicht streiken lassen - Betriebsrate haben ohnehin kein Streikrecht; das ist nicht die
Friedenspflicht.

X C) Streiks sind nur nach Zustimmung des Arbeitsgerichts zuldssig - Ein Gericht muss Streiks nicht genehmigen.

X D) Arbeitgeber diirfen nie aussperren - Die Aussperrung ist als AbwehrmaRnahme grundsatzlich zulassig.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.7.1, S. 61 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.7.1, S. 204 - Gesamtbuch 2.7.1, S. 344 - Ergdnzung zum Rahmenplan

Aufgabe 93 Der Betriebsrat
Ein Betrieb hat 150 wahlberechtigte Arbeitnehmer und bisher keinen Betriebsrat. Welche Aussage ist richtig?

v A) Ein Betriebsrat kann gewahlt werden, hatte 7 Mitglieder, und niemand muss vollstandig freigestellt
werden. - Ab 5 Wahlberechtigten moglich; 101-200: 7 Mitglieder; Freistellung erst ab 200.

X B) Ein Betriebsrat kann gewahlt werden, hatte 9 Mitglieder, und der Vorsitzende ist freizustellen. - 9 Mitglieder
gibt es erst ab 201 Arbeitnehmern.

X C) EinBetriebsrat ist erst ab 200 Arbeitnehmern maglich; dann ist ein Mitglied freizustellen. - Ein Betriebsrat ist
schon ab 5 Arbeitnehmern moglich.

X D) Ein Betriebsrat kann gewahlt werden, hatte 5 Mitglieder, und ein Mitglied ist vollstandig freizustellen. - Bei
150 sind es 7 Mitglieder, und Freistellung beginnt erst ab 200.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.7.2, S. 62 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.7.2, S. 205 - Gesamtbuch 2.7.2, S. 345 - Priifungsbezug: F 2023 - Aufg. 3a, 3b, 3¢

Aufgabe 94 Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Der Betriebsrat stimmt weder der Personalplanung (fiinf neue Stellen) noch einer geplanten aulSerordentlichen

Kiindigung zu, wurde aber ordnungsgemdlR beteiligt. Welche Folge hat die fehlende Zustimmung?

X A) Nurdie Personalplanung ist unwirksam, die Kiindigung bleibt wirksam. - Auch die Personalplanung braucht
keine Zustimmung.

X B) Beide MaBnahmen sind unwirksam, bis das Arbeitsgericht die Zustimmung ersetzt. - Fiir diese MalRnahmen
gibt es kein Zustimmungserfordernis.

X C) Die Einigungsstelle muss in beiden Féllen verbindlich entscheiden. - Die Einigungsstelle entscheidet nurin
Fallen echter Mitbestimmung.

v D) Keine; bei der Personalplanung besteht nur ein Unterrichtungs- und Beratungsrecht, bei der
Kiindigung ein Anhorungsrecht. - Personalplanung: Unterrichtung und Beratung; Kiindigung: Anhérung.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.7.2, S. 62 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.7.3, S. 206 - Gesamtbuch 2.7.2, S. 345 - Priifungsbezug: F 2023 - Aufg. 3d, 3e

Aufgabe 95 Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Der Arbeitgeber will die Geblihren der betriebseigenen Kita um 10 % erhdhen; der Betriebsrat lehnt ab. Wie geht es

weiter?

X A) Der Betriebsrat hat nur ein Anhérungsrecht; seine Ablehnung ist folgenlos. - Hier besteht echte
Mitbestimmung, nicht nur Anhérung.

v B) Esbesteht ein Mitbestimmungsrecht; ohne Einigung entscheidet die Einigungsstelle verbindlich. -
Sozialeinrichtungen sind mitbestimmungspflichtig (§ 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG); sonst Einigungsstelle.

X C) Der Arbeitgeber kann allein entscheiden, weil die Kita freiwillig ist. - Ob es die Kita gibt, ist frei; wie sie
gestaltet wird, ist mitbestimmt.

X D) Die Erhohungist ohne Zustimmung endgiiltig ausgeschlossen. - Die Einigungsstelle kann die Zustimmung
ersetzen.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.7.2, S. 62 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.7.3, S. 206 - Gesamtbuch 2.7.2, S. 345 - Priifungsbezug: F 2023 - Aufg. 3f
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Aufgabe 96 unternehmensmitbestimmung

Ab welcher Beschdftigtenzahl ist der Aufsichtsrat einer GmbH zu einem Drittel mit Arbeitnehmervertretern zu besetzen?
v A) Ab mebhr als 500 Arbeitnehmern (Drittelbeteiligungsgesetz) - Uber 2.000 Arbeitnehmer gilt dann die
paritatische Mitbestimmung nach MitbestG.

X B) Ab21Arbeitnehmern - 21 ist ein Schwellenwert im BetrVG, nicht fir den Aufsichtsrat.

X C) Immer, sobald ein Betriebsrat besteht - Die Unternehmensmitbestimmung hangt an der Beschéftigtenzahl.
X D) Ab2.001Arbeitnehmern - Ab 2.001 gilt die paritatische Besetzung, nicht die Drittelbeteiligung.

Nachlesen: Kompaktbuch 2.7.2, S. 62 - Arbeits- und Ubungsbuch 2.7.4, S. 208 - Gesamtbuch 2.7.2, S. 345 - Ergcinzung zum Rahmenplan
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