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Querverbindungen und Priifungstipps

e Erholungszeit ter und Kurzpausen in der Vorgabezeit: Kapitel 3

Psychologisch

e Farben, Abwechslung,
Ruckmeldung

Informationstechnisch

e Blickfeld,
Bewegungsrichtung, Poka-
Yoke

Sicherheitstechnisch
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Bildschirm

e ArbStattvV Anhang Nr. 6
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5.2 Leistung, Pausen, Umgebung -UB'S. 94-95 o MTM liefert die Zeitbausteine der Bewegungsvereinfachung: Kapitel 3 L
e Artteilung und Monotonie: Kapitel 4.3
Leistung § 4 ArbZG o teilautonome Gruppe als Organisationsform: Kapitel 1
* Fahigkeit: Konstitution, e >6h:30 min o Durchlaufregal und Kanban: Kapitel 6
Ubung e >9h: 45 min Bewegung
* Bereitschaft: Tageszeit,  Abschnitte = 15 min * beidhandig, symmetrisch
Motivation * max. 6 h am Stlick Ll B s * Vorrichtun , statt Halten
o Tief nachmittags Tiefpunkt e Ermiidung und Monotonie verwechselt g
3 Uhr ' Umgebung o Enlargement und Enrichment vertauscht ¢ Durchlaufregal: FIFO,
e Licht = 500 Ix Biiro o Pausen: 6 hund 9 h als ,ab" statt ,mehr als" gelesen Kanban
Erml'jdung # Monotonie e Lirm 80/ 85 dB(A) e MaBnahme nur fir Mensch oder nur flir Betrieb begriindet Vormontage ThermoCirc
e Ermudung: Erholung hilft e Klima 20-26 °C e 14.400 € Investition
C Monotonie: WeChsel h||ﬂ ° Gefahrstoffe STOP . 6 S X 240.000 = 400 h
. kurgi Pausen erholen am « 23.200 €/Jahr > 7,4
meisten Monate
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Strukturierung

¢ Rotation: Wechsel der
Platze

* Enlargement: mehr vom
Gleichen (horizontal)

e Enrichment: mehr
Verantwortung (vertikal)

e Gruppenarbeit: teilautonom

5.4 Rationelle Gestaltung -UBS. 95-96
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